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Munkavédelmi el6ad6 képzési program

A szakmai képzést megalapoz6 informaciok

A képzés megnevezése

10224002 szamt Munkavédelmi el6ad6é megnevezésti prog-
ramkovetelmény alapjan szervezhetd szakmai képzéssel meg-
szerezhet6 szakképesités

Szakmai agazat megjeldlése

Besorolasa a képzési teriiletek egysé-
ges osztalyozasi rendszere (KEOR)
szerinti kod alapjan

1022 Foglalkozas-egészségiigy és balesetvédelem

A programkovetelmény alapjan szer-
vezhetd szakmai képzéssel megsze-
rezhet6 szakképesités megnevezése

Munkavédelmi el6adé

A programkovetelmény alapjan szer-
vezhetd szakmai képzéssel megsze-
rezhet6 szakképesités szintjének
besorolasa

az Europai Képesitési Keretrendszer (EKKR) szerint: 4
a Magyar Képesitési Keretrendszer (MKKR) szerint: 4
a Digitalis Kompetencia Keretrendszer szerint: 4

A programkovetelmény alapjan szer-
vezheté szakmai képzéssel megsze-
rezhet6 szakképesités és az azzal
bet6ltheté munkakor vagy végezhetd
tevékenység kapcsolata, 6sszefiiggése

A szakmai képzéshez kapcsoloddan megszerezhetd szakképe-
sités jogszabalyban meghatdrozott képesitési kovetelmény
munkakor betoltéséhez vagy tevékenység folytatasahoz.

A Kképesitési kovetelményt el6iro jogszabaly: A munkavéde-
lemrdl szo6l6 1993. évi XCIIL térvény

A programkovetelmény alapjan szer-
vezhet6 szakmai képzéshez kapcso-
16d6an megszerezhet6 szakképesités-
sel ellathato legjellemz6bb munkate-
riilet, tevékenység leirasa

A munkavédelmi el6adé a munkavédelmi feladatokat, a mun-
kabiztonsagi szaktevékenységeket latja el. Tudatos szakem-
berként érvényesiti a munkavédelmi kovetelményeket, felis-
meri a munkavégzés soran fellépd veszélyeket, azokat értékeli
és a kockazatok kezelésére megoldasi javaslatokat tesz. Feladat
ellatasa soran szem el6tt tartja az adott vallalkozas tevékeny-
ségi korét, alkalmazza és érvényesiti a munkavédelmi szaba-
lyokat. A tevékenység ellatasa és a munkavédelmi dokumen-
taciok elkészitése soran informatikai megoldasokat alkalmaz.

Egyiittm(ikodik a munkaltatokkal, a munkavallalokkal, a
munkavédelmi képvisel6kkel, a munkaegészségiigyi szakte-
vékenységet és feladatot ellaté személlyel, a munkavédelmi
hatésaggal. Folyamatosan képzi magat, figyelemmel koveti a
vilaghalon, a tovabbképzéseken a munkavédelmi jogszabalyok
és szabvanyok véltozdsat, a technoldgia fejlédésével és a mun-
kavédelemmel sszefiiggd_valtozdsokat. A miiszaki innovacié
aktualis munkavédelmi megoldasait nyomon koveti, torekszik
az 1j munkavédelmi megoldasok megismerésére.

A képzés célja

A programkdvetelmény alapjan szervezhetd szakmai képzés
elvégzéséhez sziikséges kompetenciak elsajatitasa, korszert
elméleti ismeretekkel és gyakorlati készségekkel rendelkezo
szakemberek képzése, akik a nemzetgazdasag valamennyi agaza-
taban alkalmazhatok kompetencidkkal rendelkeznek a munkahelyi
egészség és biztonsag megvalositasahoz sziikséges tevékenységek
tertiletén.
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El6segitik a munkahelyi balesetek és foglalkozasi megbetegedések
megel6zését, valamint a munkavédelemre forditott koltségek op-
timalizalast.

Tamogatjak a munkaltatét a munkavédelmi kotelezettségek teljesi-
tésében, ezzel hozzajarul a mulasztasok és szabalyszegések hatra-
nyos személyi és anyagi kovetkezményeinek elkeriiléséhez.

A képzés célcsoportja

Erettségi végzettséggel rendelkezSk, akik érdeklédnek ezen
szakma irant.

A képzés soran megszerezhet6 kom-
petenciakkal

4j, 6nalld tevékenység, munkatertileti feladat végezhet6 el

A képzés megszervezésének jogsza-
balyi kovetelményei

2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrdl

12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrdl szold torvény
végrehajtasarol

2013. évi LXXVIL. térvény a feln6ttképzésrol

11/2020. (IL. 7.) Korm. rendelet a feln6ttképzésrdl szold torvény
végrehajtasarol

A programkovetelmény alapjan szer-
vezhetd szakmai képzéssel megsze-
rezhet6 szakképesités tarsadalmi-
gazdasagi hasznosithatosaganak be-
mutatasa (munkaerd-piaci relevancia-
ja)

A nemzetgazdasag valamennyi dgazatdban elengedhetetlen a
megfelel6 munkafeltételek biztositdsa a munkaer6 maximalis
munkavégzd képességének fenntartasa érdekében.

A munkavallalok egészségét és biztonsagat veszélyeztetd koc-
kazatok csokkentése a cél, mivel a munkabdl valo kiesés, a
gyogykezelés, a rehabilitacié kiadasai a munkavédelem fejlesz-
tésébe tOrténd befektetéseknél joval magasabbak.

A munkaltatéd a munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsi-
tett feladatokat csak munkavédelmi szakképesitéssel rendelke-
z6 személlyel végeztetheti.

A munkaltaténak - tevékenységének veszélyességi osztalyoza-
sa és a munkavallaldi létszdma alapjan - az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés munkaltatdi felada-
tainak teljesitése érdekében meghatarozott szamu és végzett-
ségli munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd személyt kell
foglalkoztatnia/igénybe vennie.

A munkavédelmi el6add el8segiti a munkakoriilmények fej-
lesztését, ezzel csokkentve a munkahelyi balesetek, fokozott
expozicids esetek és foglalkozasi megbetegedések bekovetkez-
tének lehetdségét.

Tamogatja a munkaltatét a munkavédelmi kotelezettségek
teljesitésében. Részt vesz a helyes munkavédelmi szemlélet és
gyakorlat kialakitasaban. Tevékenységével javitja a munkako-
rilményeket, amellyel hozzajarul a vallalkozas termelékeny-
ségéhez, a versenyképességéhez, a munkavallalok munkavég-
z06 képességének megdrzéséhez.
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A képzés soran megszerezhet6 kompetenciak

Készségek, képessé-
gek

Ismeretek

Elvart viselkedés-
modok, attittidok

Onallésag és felelds-
ség mértéke

Ertelmezi és alkalmaz-
za a munkavédelemre
vonatkozo  szabalyo-

kat.

Magabiztosan ismeri és
alkalmazni tudja a
munkavédelemre vo-
natkozd szabdlyokat,
koveti a valtozasokat a

munkaja soran.

Elkotelezett a munka-
szabalyok
maradéktalan betarta-
sara.  Szabalykovetd
magatartasaval példat
mutat a munkavéde-

védelmi

lem tertiletén.

A munkavédelmi jog-
szabalyoknak és eldira-
soknak  megfelel6en
onallban munkat vé-
gez.

Részt vesz az egészsé-
get nem veszélyeztetd
és biztonsagos munka-
hely, munkakodrnyezet
tervezésében, létesité-
sében, kialakitasaban.

Ismeri az egészséget
nem veszélyeztetd és

biztonsagos  munka-
hely, munkakornyezet
tervezésének, létesité-

sének, kialakitasanak
szabalyait.

Elkotelezett az egész-
séget nem veszélyezte-
t6 és biztonsagos mun-
kavégzés mellett. Szem
el6tt tartja a munkaveé-
delmi  szabalyokban
meghatarozott  kove-
telmények teljesiilését.

A munkavédelmi sza-
balyok maradéktalan
betartdsdval a munkal-
tatoval egyiittmiikodve
dolgozik. Munkajat
felel6sségteljesen vég-
zi.

Ko6zremtkodik azok- | Ismeri a munkaegész-
nak a feladatoknak az | ségiigyi szaktevékeny-
ellatasaban, amelyek | ségekre vonatkozd
munkaegészségiigyi szabalyokat.
szaktevékenységnek is

mindstilnek.

Kozremiikodik a nem | Atfogdan ismeri a
szaktevékenység jelle- | munkavédelmi szaba-

gli munkaltatéi mun-

lyokban meghatarozott

Elkotelezett a bizton-
sagos

mellett.
Torekszik a szabalyok
betartasa melletti leg-
biztonsagosabb meg-
oldéasok alkalmazaséra

munkavégzés

Munkajat a munkavé-
delmi el6irasokban
foglaltak alapjan csa-
patban, felelésségtelje-
sen végzi.

kavédelmi  feladatok | munkaltatéi feladato-

ellatasaban. kat.

Azonositja a munkalta- | Részletesen ismeri a | Elkotelezett a bizton- | Munkajat onalldan a

ténal a veszélyeket; | kockazatértékelésre sagos  munkavégzés | munkaltatoval, a mun-

értékeli a kockazatokat; | vonatkozé szakmai | mellett. Torekszik a | kaegészségiigyi szak-

megel6z6 intézkedése- | kovetelményeket. helyi viszonyoknak | tevékenységet  ellatod

ket javasol; elkésziti a | Ismeri ~a  munka- | megfeleléen, a teljes | személlyel, a munka-

kockazatértékelési higiénés méréseket. kortt kockazatelértéke- | védelmi képviseldvel

dokumentumot. lés kidolgozasara. egytttmikddve, a
munkavédelmi eldira-
sok alapjan felel6sség-
teljesen végzi.

Részt vesz az egészsé-
get nem veszélyeztetd
és biztonsagos munka-
koriilmények  megte-
remtésében.

Részletesen ismeri az
egészséget nem veszé-
lyeztet6 és biztonsagos
munkavégzés  kove-

telményeit.

Elkotelezett a bizton-
sag és
megOrzése

az egészség
mellett.
Motivalt az 4j megol-
dasok alkalmazdsaban.

Munkdjat a munkavé-
delmi eldirasok alapjan
csapatban végzi. Fele-
16sséget vallal a sajat
tevékenységéért.
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7. | Elkésziti az egyéni | Ismeri azokat a kocka- | Fontosnak tartja, hogy | Munkajat onalléan
védbeszkdz  juttatasi | zatokat, munkafolya- | a munkavallalék a | végzi, egyiittmikodik
rendjét. matokat technoldgiakat | kockazatokkal szem- | a munkadltatoval, a

és munkaeszkozoket, | ben a munkavégzés | munkaegészségiigyi
amelyek munkavégzés | soran védve legyenek. | szaktevékenységet
soran egyéni védGesz- | Elkotelezett a munka- | ellaté személlyel és a
kéz hasznalatat indo- | vallalok egészségi alla- | munkavédelmi képvi-
koljak, valamint az | potanak megOrzése | selével.  Felel@sséget
egyéni védbeszkozok | irant. Nyomon koveti | vallal a sajat tevékeny-
kategoridit,  védelmi | az egyéni véddeszko- | ségéért.

képességeit, az egyéni | zOk teriiletén a leg-

védbeszkozok haszna- | Gjabb technikai tjita-

lataval jar6é egyéb eld- | sokat.

irasokat, az egyéni

védoeszkdzok haszna-

latanak feltételeit bele-

érte a hasznalati id6-

tartamot is.

8. | Részt vesz a mentési | Ismeri a mentési terv | Elkotelezett a munka- | Csapatban végzi a
terv elkészitésében. felépitését, Osszeallita- | vallalok biztonsaganak | munkdjat. Felel6sséget

sanak menetét. és egészségének meg- | vallal a sajat tevékeny-
Orzése mellett ségéért.

9. | Osszedllitfa a munka- | Ismeri az adott mun- | Elkdtelezett a munka- | Munk4jat a munkalta-
védelmi oktatasi tema- | kahelyre, tevékenység- | védelmi tudatossag | toi szabalyozas figye-
tikat. re vonatkozé munka- | kialakitdsaban, a szem- | lembevételével, szak-

- - — védelmi kockézatokat, | léletforméaldsban.  Er- iranyt munkatarsakkal

10. | Megtartja a biztonsa- (1.4 . e (.

., a munkabalesetek, | tékként tekint a mun- | egyiittmiikodve végzi.
gos munkavégzés el- (. ;
méleti & gyakorlati foglrfﬂkozam me%b(/etef— kavédelemre.
ismereteinek oktatasat. gedesek i r,nege_lozese—
nek lehet&ségeit.

11. | Ellenérzi a munkahe- | Ismeri a munkavéde- | Szem el6tt tartja a | Munkdjat a munkalta-
lyek  munkavédelmi | lemmel  kapcsolatos | munkavédelmi eldira- | t6i szabalyozas figye-
el6irasainak betartasat. | el6irasokat és feladato- | sok betartasaval és | lembevételével, a jog-

kat. szigoru betartatdsaval | szabalyok, elbirasok
kapcsolatos  elvaraso- | alapjan ©nalléan és
kat a hibafeltard tevé- | felel6sségteljesen vég-
kenység soran. Torek- | zi.
szik a pontos és szak-
szerll munkavégzésre.
12. | Ellenérzi a munkaesz- | Ismeri a munkaeszko- | Elkotelezett a bizton- | Munkajat a munkaltatoi

kozok, az egyéni védo-
eszkozok, technoldgiai
folyamatok
tésszerl alkalmazasat.

rendelte-

z0k, az egyéni védo-
eszk0zok hasznalata-
nak, a
biztonsagi kovetelmé-

technoldgiak

nyeit.

sagos  munkavégzés
mellett. Torekszik a
pontos és szakszer(
munkavégzésre.

szabalyozas figyelembe
vételével, a munkavé-
delmi el6irasok, az EK
megfeleléségi nyilatko-|
zatok,  tipustanusitva-
nyok, gyartoi, feliilvizs
galati és egyéb doku-
mentécidk alapjan 6nal

l6an, felelésségteljesen

végzi.
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13. | Kivizsgélija a munka- | Atfogéan ismeri a bal- | Elkotelezett a munka- | Munkéjat a munkavé-
baleseteket. esetek  kivizsgaldsdra | védelmi el6irdsok szi- | delmi el6irdsok alapjan
vonatkozd szakmai és | gord betartasara. To- | Onalldan, masokkal
jogszabalyi kovetelmé- | rekszik a pontos és | egyiittmikddve  fele-
nyeket. szakszerli munkavég- | l0sségteljesen végzi.
zésre.

14. | Részt vesz a fokozott | Ismeri a fokozott expo- | Torekszik a pontos és | Munkajat a jogsza-
expozicié  kivizsgala- | zici6 kivizsgalasanak | szakszeri munkavég- | balyokban  foglaltak
saban. mddszertanat, a vonat- | zésre. alapjan a munkaegész-

koz6 jogszabalyi kove- ségligyi szaktevékeny-

telményeket. séget ellaté személlyel
egyiittmtkodve  fele-
18sségteljesen végzi.

15 | Kiallitta a munkavé- | Ismeri a munkavédel- | Elkotelezett  végzett | Munkajat onalloan
delmi dokumentumo- | mi szabalyozds modja- | munka pontos doku- | végzi. Felel6sséget
kat hagyomanyos és | it, a munkavédelmi | mentalasa irant. vallal a dokumentu-
elektronikus formaban | dokumentaciok tipusa- | Precizen és napraké- | mok tartalmaért.

it és azok kotelezd | szen vezeti a napraké-
formai és tartalmi ko- | szen vezeti a doku-
vetelményeit Ismeri az | mentaciokat.
alkalmazott IKT eszko-

z0ket.

16. | Egyiittmikodik és | Ismeri a hatékony | Tiszteletben tartja a | Onélléan kapcsolatot
kapcsolatot ~ tart a | kommunikdcié feltét- | partnereit. Igényli a | tart a munkavallalok-
munkavallalékkal, a | eleit és a konfliktuske- | szakteriiletén az in- | kal, a munkavédelmi
munkavédelmi képvi- | zelés mddjait. formaciok hozzaféré- | képvisel6kkel, a mun-
sel6kkel, a munka- sét. kaegészségligyi szak-
egészségiigyi  szakte- Kapcsolattartasai soran | tevékenységet  ellato
vékenységet ellato jo  egylittmiikodésre | személlyel, a munka-
személlyel, a munka- torekszik, érdekl6dd, | védelmi  hatdsaggal.
védelmi hatésaggal. nyitott, empatikus, | Felel6sséget vallal az

érdekérvényesito. altala tett megallapita-
sokért.

17. | Elvégzi a veszélyes | Osszefiiggéseiben latja, | Elkotelezett a bizton- | Munkajat onalloan
létesitményre, munka- | hogy a biztonsagos | saigos = munkavégzés | vagy  csapatban a
helyre, munkaeszkoz- | munkavégzéshez mellett. Torekszik a | munkaegészségligyi
okre, technologiara | sziikséges targyi, sze- | pontos ¢és szakszer(i | szaktevékenységet
elirt munkavédelmi | mélyi, szervezési felté- | munkavégzésre. ellato személlyel
szempontii  elGzetes | telek rendelkezésre egyiittmtkodve, fele-
vizsgalatot allnak. 18sségteljesen végzi.

18. | Meghatarozza a ve- | Azonositja a veszély- | Szakmai ismereteinek | Munkajat a munkavé-
szélyforrasok elleni | forrdsokat, ismeri a | birtokdban torekszik a | delmi szabdlyok alap-
hatdsos védelmet. kollektiv, szervezési és | megel6zésre. jan onalléan vagy_csa-

egyéni védelmi megol-
dasokat.

patban végzi. Felelds-
séget vallal a munkaja-
ért.
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19. | Elvégzi a munkahely, | Azonositja a veszély- | Szem el6tt tartja a biz- | Munkajat a munkavé-
egyéni védbeszkoz, a | helyzetet kivalté oko- | tonsdgos munkavégzés | delmi szabalyok alap-
munkaeszkdz, a tech- | kat. szabalyait. jan onalléan a
noldgia soron kiviili Torekszik a pontos és | munkaegészségligyi
ellen6rzését. szakszerli munkavég- | szaktevékenységet

zésre. ellato személlyel
egyittmtkodve végzi.
Felel6sséget vallal a
sajat munkajaért.

20 | Egyiittmiikodik és | Ismeri a hatékony | Tiszteletben tartja a | Onélléan kapcsolatot
kapcsolatot tart tlizvé- | kommunikdcié feltét- | szakemberek allas- | tart a tlizvédelmi és
delmi és kornyezetvé- | eleit és a konfliktuske- | pontjat. Igényli a szak- | kornyezetvédelmi
delmi szakemberekkel. | zelés mddjait. terliletén az informaci- | szakemberekkel. Fele-

o0k hozzaférését. Kap- | 16sséget vallal az altala
csolattartasai soran jo | tett megallapitasokért.
egytittmtikodésre  to-

rekszik, érdekl6ds,

nyitott, empatikus.

21 | Eldsegiti a munkaltaté | Atfogéan ismeri a | Elkotelezett az egész- | Munk4jat  csapatban,
biztonsag és egész- | munkaltatd jogait és | séget nem veszélyezte- | feleldsségteljesen vég-
ségmegOrzés iranti | kotelezettségeit a biz- | t6 és biztonsagos mun- | zi.
elkotelezettségének tonsagos munkavégzés | kavégzés koriilménye-
novelését. kovetelményeinek  a | inek a kialakitasaban.

megvalositasaban. Tudatosan 0sztonoz a
biztonsag és egészség
megOrzése melletti
elkotelezddésre.

22 | Hozzajarul a bizton- | Részletesen ismeri a | Elkotelezett az egész- | Munkajat  csapatban,
sagtudatos, az egész- | biztonsagos  munka- | séget nem veszélyezte- | feleldsségteljesen vég-
ség megolrzését eldse- | végzéssel kapcsolatos | t6 és biztonsdgos mun- | zi.
gito munkavallal6éi | munkavallaloi jogokat, | kavégzés mellett. Val-
magatartas  kialakita- | kotelezettségeket  és | lalja a munkavallalok
sahoz. feladatokat. motivalasat a munka-

védelmi szabalyok
kovetése irdnt.

23 | Kialakitja a megelézési | Behatéan ismeri az | Szem elStt tartja a te- | Onalldan a munkalta-
stratégia munkabizton- | adott munkahelyre | vékenysége soran a | toval és a munkaegész-
sagi tartalmat. vonatkozé  munkafo- | munkabiztonsagot. ségligyi szaktevékeny-

lyamatot, technoldgiat, séget ellatd személlyel

a munkaszervezést, a egyiittmtikodve dolgo-

munkafeltételeket. zik. Felel6sséget vallal
a sajat munkajaért.
24 | A szakiranyu szakké- | Ismeri a munkaeszko- | Elkotelezett a bizton- | Munkajat onalléan és

pesités birtokaban
elvégzi a veszélyes
munkaeszkozokre
eléirt iddszakos biz-
tonsagi fellilvizsgala-
tot.

z0k hasznalatanak
biztonsagi kovetelmé-
nyeit.

sagos  munkavégzés
mellett. Torekszik a
pontos és szakszer(
munkavégzésre.

felelsségteljesen vég-
Zi.
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25

Elvégzi a jogszabalyok

Atfogéan ismeri a

Elkotelezett a bizton-

Munkdjat a munkavé-

altal munkabiztonsagi | munkabiztonsdgi szak- | sdgos  munkavégzés | delmi el6irdsokban
szaktevékenységnek tevékenységekre  vo- | mellett. Torekszik a | foglaltak alapjan onal-
mindsitett feladatokat. | natkozd szabalyokat, a | szabalyok  betartdsa | 16an és csapatban, fele-

munkabiztonsagi szak-

melletti legbiztonsago-

16sségteljesen végzi.

tevékenységek elvég- | sabb megoldasok al-
zésének lépéseit, mod- | kalmazasara.
szereit.

A programkovetelmény alapjan szervezhetd szakmai képzés megkezdésé-
hez sziikséges bemeneti és részvételi feltételek

Iskolai el6képzettség érettségi végzettség

Szakmai el6képzettség nem sziikséges

Egészségiigyi
kovetelmények

Ikal agi
atkaltassagt sziikséges

Szakmai gyakorlat teriilete és
idGtartama

Részvétel kovetésének modja | A 2013. évi LXXVIL torvény a feln6ttképzésrdl és a 11/2020. (II. 7.) a
feln6ttképzésrol szold torvény végrehajtasardl szolo kormany rendelet-
ben eldirt feltételek teljesitése szerint, tovabba az intézményben el6irt
minGségbiztositasi rendszer feltételeinek megfeleléen
- kontaktéras elméleti oktatasi napokon jelenléti ivet irnak ala a
képzésben résztvevok
- e-learninges oktatasi formaban torténd oktatasi alkalmakon név-
sorolvasaskor jeleznie kell jelenlétét
- demonstraciés termi gyakorlati oktatasi napokon jelenléti ivet
irnak ala a képzésben résztvevok
- atandrak megtartasat az oktatok haladasi napléban dokumental-
jak,
- a résztvevlk teljesitményének értékelését az intézmény doku-
mentalja.

Megengedett hidnyzas A kontakt érak 20%-a. Az igazolt megengedett hidnyzas meghaladasa
esetén a képzésben részvevé potolhatja a hidnyzast az intézménnyel
egyeztetett modon koltségtéritéssel.

Tamogatott képzés esetén a tamogatast nyujto-, munkaltatoi megrende-
lés esetén a megrendeld altal kért szigortibb hianyzasi feltételek lehet-

nek az irdnyadodk, betartanddk.

Egyéb feltétel(ek) Tamogatott képzések  esetén a tamogatasi szerzdés-
ben/egyiittmiikodési megallapodasban, munkaltatéi megrendelés ese-
tén a megrendel&vel kotott szolgaltatasi szerz6désben tovabbi feltételek

szerepelhetnek.

Elézetes mindsitést végzd szakértd szigndja @
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A programkoévetelmény alapjan szervezhetd szakmai képzés elvégzéséhez
sziikséges foglalkozasok oraszama, maximalis csoportlétszam

A szakmai képzés Osszes Ora-

, 300 Ora
szama
Elméleti orak szama 210 ora
Gyakorlati 6rak szama 90 Ora

Elméleti és gyakorlati képzési

N 70 % - 30 %
id6 aranya:

A Dels6 tananyagegységek tartalmazzak azok feldolgozasdhoz sziiksé-

A képzé 1 -
€pzés nem modul rend ges kontaktoérakat, gyakorlati demonstraciot, projektfeladatokat, egyéb

szert ismeretfeldolgozasi tevékenységeket, kompetencia kialakité mtveleteket
Maximalis csoportlétszam 40 6
A képzés szakmai tartalma
Elmélet Munkavédelmi jogszabalyok

Az Eurdpai Unid jogszabalytipusai
EU jogszabalyok tipusai (rendelet, iranyelv, hatarozat, ajanlas/vélemény)
A magyar munkavédelem szabalyozasi rendszere, a jogszabalyok hierar-
chigja
- Hazai szabalyok rendszere
- Alaptorvény
- Torvények (Mvt. Kbt. stb.)
- Kormanyrendeletek (foglalkozas-egészségiigyi szolgalatrdl)
- Miniszteri rendeletek (biztonsagi szabalyzatok, egészségiigyi jelle-
gl rendeletek)
- Munkaltato bels6 szabalyozasai (MVSZ, technoldgiai utasitas, EVE
szabalyzat)
Munkavédelemre vonatkozo szabdlynak mindsiil6 egyes szabvanyok.
A munkavédelemmel kapcsolatos eldirasok és feladatok.

Az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkahely, munka-
kornyezet tervezésének, létesitésének, kialakitasanak szabalyai.

A munkaltatdk egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavég-
zés megteremtésével kapcsolatos altalanos feladatai és kotelezettségei
(személyi, targyi és szervezési feltételek)

Személyi feltételek: megfelel6 szamu és képzettségli, gyakorlatit munka-
vallald biztositasa; munkabiztonsagi és foglalkozas-egészségiigyi szakem-
berek foglalkoztatasa, els6segélynyujtd biztositasa stb.

Targyi feltételek: egészséget nem veszélyeztet$ €s biztonsagos munkahe-
lyek, egyéni védbeszkozok, lizemeltetési dokumentumok stb.

Szervezési feltételek: tajékoztatasi kotelezettség, munkavallalok bevonasa,
ellen6rzési kotelezettség, munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések
rendelkezéseinek betartasa, utasitasok és tajékoztatas, munkavédelmi
oktatas elvégzése és sziikséges biztonsagra vonatkozo mérések stb.

A munkaegészségiigyi szaktevékenységekre vonatkozd szabalyok
A munkavédelmi szabalyokban meghatarozott munkaltatoi feladatok.

Elézetes mindsitést végzd szakértd szigndja @
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A kockazatértékelésre vonatkozd szakmai kovetelmények.

A munkahigiénés méréseket.

A fokozott expozici6 kivizsgalasanak mddszertana, a vonatkozé jogszaba-
lyi kdvetelmények

A munkavédelmi hatosag feliigyelSjének feladatai, a feliigyel6 munkavé-
delmi hatosagi ellenérzési jogkore.

A balesetek kivizsgaldsara vonatkozo szakmai és jogszabalyi kovetelmé-
nyek.

A munkaeszkozokre vonatkozd eljarasok , amelyek nem mindsiilnek ve-
szélyesnek, de biztonsaguk fiigg a szerelés koriilményeitdl, a hasznalatuk
soran fellépd karosito hatasoktdl

A munkabiztonsagi szaktevékenységekre vonatkozoé szabalyok, a munka-
biztonsagi szaktevékenységek elvégzésének lépései, modszerei.

Eljarasok személyi feltételei, adminisztracids kovetelmények

A munkavédelmi szabalyozas moddjai, a munkavédelmi dokumentacidk
tipusai és azok kotelezd formai és tartalmi kovetelményei

Az alkalmazott IKT eszkozok.

A munkavédelmi (munkabiztonsagi és foglalkozas-egészségiigyi) szak-
emberek foglalkoztatasara vonatkozo kovetelmények, a szakemberek
legfontosabb feladatai
Munkabiztonsagi szakember foglakoztatasa (veszélyességi osztaly és lét-
szam, megfelel$ idStartam és szakképesitési feltételek)
A munkabiztonsagi szakember legfontosabb feladatai

- munkavédelmi szempontu el6zetes vizsgélat,

- kockazatértékelés,

- id&szakos biztonsagi feliilvizsgalat,

- egyéni védbeszkoz,

- mentési terv
A biztonsagos munkavégzéshez sziikséges targyi, személyi, szervezési
feltételek

Az egyediili munka végzésére és a két vagy tobb munkavallalo egyidej
munkavégzésére vonatkozo kiilon elbiras

A munkara alkalmassag feltételei

Munkaval megbizhato (egészségi alkalmassag, sziikséges ismeretek, meg-
feleld készség, megfelels jartassag)

Egyediili munkat végzés tilalma egyes tevékenységeknél

Két vagy tobb munkavallald egyideji munkavégzésére vonatkozo eldira-
sok

A munkavédelmi érdekképviselet és érdekegyeztetés teriiletei, szabdalyai.
Munkavallalokkal folytatott tandcskozds (munkaltaté kozvetlen vagy
kozvetett tandcskozasa a munkaltatoéi kotelezettségekrdl, pl. munkavé-
delmi feladatok elvégzésében érintett személyek kijelolése, foglalkoztata-
sa, munkavédelmi tartalmu informaciok biztositasa stb.)

Munkaltatoi kotelezettségek a munkavédelmi képvisel6k miikodésével
kapcsolatban (személyi, targyi, szervezési feltételek biztositasa)

A munkaltato ellendrzési kotelezettsége

Feltételekrdl valo rendszeres meggy6zddés (munkakoriilmények megfele-
16sége, munkavallalok ismerete, elirasok betartasa stb.)

Elézetes mindsitést végzd szakértd szigndja @
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Tudomasara jutott rendellenesség megsziintetése (felelésok, hataridk
stb.) Ellendrzési tevékenységek munkaltatoi szabalyozasa

A munkahelyen alkalmazand6 biztonsagi és egészségvédelmi jelzések
céljai, megjelenési formai

A biztonsagi jelek geometriai formai, szinezései, alkalmazando képjelei. A
munkaltatok jelzésekkel kapcsolatos feladatai

A munkavégzés hatokorében tartozkodok idébeli veszélyfelismerése
Veszélyes teriiletek megkozelitésének meggatlasa az illetékteleniil tartdz-
koddk szamara

A munkahelyen beliili kozlekedés rendjének kialakitasa a kozuti kozleke-
dés szabalyainak figyelembevételével

Menekiilési utvonalak és gyiilekezShely kijelolése, oktatas, gyakoroltatas
Els6segélyhelyek kialakitasa a tevékenység és munkafolyamat, dolgozok
szamatol fliggben.

Kiképzett els6segélynyjto és elsésegélynyujto felszerelés biztositasa stb.
A munkahelyeken betartand6 alapvetd tlizvédelmi és kornyezetvédelmi
kovetelmények

A tlizvédelem kapcsolata a munkavédelemmel, a villimvédelemmel és a
villamos biztonsagtechnikdval

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetel-
ményei.

Az adott munkahelyre, tevékenységre vonatkozd munkavédelmi kocka-
zatok, a munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések megel6zésének
lehetGségei.

A kockazatok, munkafolyamatok technolégiak és munkaeszkozok, ame-
lyek munkavégzés soran egyéni véddeszkoz hasznalatat indokoljak,

A veszélyforrasok, a kollektiv, szervezési és egyéni védelmi megolddsok.
A veszélyhelyzetet kivaltd okok.

A mentési terv felépitése, Osszeallitasanak menete.

Az egyéni védbeszkozok hasznalatanak, a technologiak biztonsagi kdve-
telményei

Egyéni védbeszkdzok meghatarozasa, hasznalatuk megkovetelése

Az egyéni védbeszkozok kategodriai, védelmi képességei, az egyéni védod-
eszkozok hasznalataval jard egyéb eldirasok

Az egyéni védOeszkdzok kategoridi, a besorolds elvei, az EK-
tipusvizsgalatra kotelezett egyéni véddeszkozokkel kapcsolatos eljarast.
Az EK- megfelel6ségi nyilatkozat

A védbeszkozok 3 kategoridja védelmi szintjiik alapjan.

Az egyéni védbeszkozok haszndlatanak feltételei, hasznélati id6tartamuk
Az egyéni védGeszkoz célja, az egyéni védGeszkdz-juttatas tartalmi kove-
telményei

Munkavégzésbdl, munkafolyamatbdl stb. szarmazé kockazatok csokkenté-
se, jogosultsag meghatarozasa

Megrendelés, beszerzés, nyilvantartas. Karbantartas, tarolas. Selejtezés,
megsemmisités

Tlzoltas, személyi, targyi és szervezési intézkedések, biztonsagi berende-
zések, biztonsagi megvilagitas stb. biztositasa

Stlyos és kozvetlen veszély elleni védekezés megszervezése stb.

Elézetes mindsitést végzd szakértd szigndja @
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A kockazatkezelés és a kockazatkommunikacio alapelvei.

A hatékony kommunikacio feltételei és a konfliktuskezelés modjai.

A kockazatkezelés célja (kockazatértékelés ismeretében meghatarozott
munkaltatoi tevékenység — a védekezés leghatékonyabb moédjanak meg-
hatarozasa pl. kollektiv, miszaki, egyéni védelem stb.)

A munkahelyi kockazatértékelés folyamata, a rendszer meghatdrozasa,
veszélyek és veszélyeztetettek, kockazatbecslés, kockazat meghatarozasa
stb. folyamata

A munkabiztonsagi és foglalkozas-egészségligyi szaktevékenység, sziik-
séges szakemberek bevonasa

A kockazatértékelés elvégzésének kotelezettsége

A munkaltatok és munkavallaldk jogai és kotelezettségei a biztonsagos
munkavégzés kovetelményeinek a megvaldsitasaban.

A munkavallalok megismertetése a veszélyforrasokkal és az elleniik vald
védekezések modjaival az egyéni védbeszkoz hasznalatarol

A munkavallalok tajékoztatasa és képzése

Az expozici6 megakadalyozasa (mtiszaki megoldas, expozicié okozta
kockazat alacsony szintre torténd csokkentése stb.)

Munkavallalok tajékoztatasa és oktatasa (irdsban és sziikség esetén szo-
ban). a rakkelték hatasairdl, az expozicié elkeriilésérdl és csdokkentésérd],
Hatasos védelem kialakitasa (pl. zart technoldgia alkalmazasa)

Oktatas témakorei (kockazatok jellege, kockazatok megsziintetése.)

A munkavallalék munkavédelmi jogai és kotelezettségei

Kotelesség: biztonsagos munkavégzésre alkalmassag, szabalyok betartasa,
egylittmikodési kotelezettség, munkaeszkoz és egyéni védbeszkoz meg-
felel6 hasznalata, fegyelem, rend és tisztasag, ismeretek elsajatitasa, jelen-
tési kotelezettség, biztonsagi berendezés hasznalata stb.

A biztonsagos munkavégzéssel kapcsolatos munkavallaldi jogok, kotele-
zettségek és feladatok.

A munkaeszkozok hasznalatanak biztonsagi kovetelményei.

Az adott munkahelyre vonatkozé munkafolyamatok, technoldgidk, a
munkaszervezés, a munkafeltételek meghatarozasa.

Oraszam

210 Ora

Képzési modszerek

A megfelel$ szakmai médszertan teszi lehetévé az adott draszamon beliil
a kompetenciak megfeleld szint(i elsajatitasat.

Megjelennek a klasszikus oktatasi modszerek: eléadas, magyarazat, meg-
beszélés, szemléltetés, tanari bemutatas.

Ezeken kivill az ismeretek atadasat lehet6vé teszi az atipikus tanulast-
tanitast tAmogatd oktatds, a segédletek, az elérheté/atadott tananyagok,
dokumentumok (atmutatok), az informatikai eszk6z6k hasznalata

Onall6 ismeretelsajatitds, az ismeretek tematikusan iranyitott — de 6nallo -
feldolgozasa is sziikséges.

Kooperativ  modszerek. Digitalis informacidk feldolgozasa, ismeretek
rendszerezése.

Informacio feldolgozoé tevékenységek

Irdnyitott és dokumentalt egyéni munka és felkésziilés.

Onellendrzés, onértékelés.

Az 6rak alatti a tanitasi-tanulasi folyamatba épitett folyamatos ellendrzés,
visszacsatolas, irasban, szoban, strukturalt gyakorlatok, feladatok feldol-
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gozasaval, ezek kozos kiértékelésével.
A részletes kifejtés a képzésben részt vevok teljesitményét értékeld rend-
szer leirasaban torténik

Gyakorlat Ertelmezi és alkalmazza a munkavédelemre vonatkozé szabalyokat.
Részt vesz az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkahely,
munkakdrnyezet tervezésében, létesitésében, kialakitasaban.
Koézremkodik azoknak a feladatoknak az ellatdsaban, amelyek munka-
egészségligyi szaktevékenységnek is mindsiilnek.
Kozremukddik a nem szaktevékenység jellegli munkaltatoi munkavédel-
mi feladatok ellatasaban.
Azonositja a munkaltatonal a veszélyeket; értékeli a kockazatokat; meg-
el6z6 intézkedéseket javasol; elkésziti a kockazatértékelési dokumentu-
mot.
Részt vesz az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkakoriil-
mények megteremtésében.
Elkésziti az egyéni védGeszkoz juttatasi rendjét.
Részt vesz a mentési terv elkészitésében.
Osszedllitja a munkavédelmi oktatdasi tematikat.
Megtartja a biztonsdgos munkavégzés elméleti és gyakorlati ismereteinek
oktatasat.
Ellendrzi a munkahelyek munkavédelmi el6irasainak betartasat.
Ellendrzi a munkaeszkozok, az egyéni véddeszkozok, technolodgiai folya-
matok rendeltetésszerti alkalmazasat.
Kivizsgalja a munkabaleseteket.
Részt vesz a fokozott expozicid kivizsgalasaban.
Kiallitja a munkavédelmi dokumentumokat hagyomanyos és elektronikus
formaban
Egytittm{ikodik és kapcsolatot tart a munkavallalokkal, a munkavédelmi
képvisel6kkel, a munkaegészségligyi szaktevékenységet ellatd személlyel,
a munkavédelmi hatésaggal.
Elvégzi a veszélyes létesitményre, munkahelyre, munkaeszkozokre, tech-
noldgidra eléirt munkavédelmi szempontu el6zetes vizsgalatot
Meghatarozza a veszélyforrasok elleni hatasos védelmet.
Elvégzi a munkahely, egyéni védbeszkdz, a munkaeszkdz, a technologia
soron kiviili ellendrzését.
Egytittm{ikodik és kapcsolatot tart tlizvédelmi és kornyezetvédelmi szak-
emberekkel.
El6segiti a munkaltatd biztonsag és egészségmegdrzés iranti elkotelezett-
ségének novelését.
Hozzajarul a biztonsagtudatos, az egészség megorzését eldsegité munka-
vallaléi magatartas kialakitasahoz.
Kialakitja a megel6zési stratégia munkabiztonsagi tartalmat.
A szakiranyu szakképesités birtokaban elvégzi a veszélyes munkaeszkoz-
Okre eldirt id6szakos biztonsagi feliilvizsgalatot.
Elvégzi a jogszabalyok altal munkabiztonsagi szaktevékenységnek mind-
sitett feladatokat.

Oraszam 90 ora

Képzési modszerek

Gyakorlati jellegti feladatok, az ismeretek alkalmazasa

Elézetes mindsitést végzd szakértd szigndja @
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Ismeretalkalmazasi gyakorld tevékenységek, feladatok.

A tevékenységek elemzése, feladatvégzési algoritmusok készitése.

A tevékenységbe agyazott ismeretelsajatitds elényben részesitése a ha-
gyomanyos frontalis oktatas helyett.

A képzésben részt vevo teljesitményét értékel6 rendszer leirasa

El6zetes tudasmérés 1

Az el6zetes tudasmérés torvényességi hattere:

A 2013. évi LXXVIL torvény a felnSttképzésrdl III. fejezet A felnSttképzés
tartalmi kovetelményei 11. § (2) A feln6ttképzonek, ha felnSttképzési
tevékenysége engedélyhez kotott, a miikddése soran

b) a képzésre jelentkezd kérésére elGzetes tudasmérést kell biztositania

Az. Ertelmez6 rendelkezések, 2. §-ban a kovetkezSképpen hatarozza meg
az elzetes tudasmérés fogalmat

- elbzetes tuddsmérés: annak felmérése, hogy a képzésre jelentkezd
dokumentumokkal nem igazolt tanulmanyai vagy megszerzett
gyakorlati tapasztalatai alapjan képes-e a képzés soran elsajatitan-
d6 tananyagegység kovetelményeinek teljesitésére, amelynek
eredményeként a kdvetelmények megfeleld szintii teljesitése esetén
a tananyagegység elsajatitasara iranyulo képzési rész alol a kép-
zésre jelentkez6t fel kell menteni,

- elbzetesen megszerzett tudds beszamitdsa: a képzésre jelentkez6 - do-
kumentummal igazolt - tanulmanyainak beszamitasa, amelynek
eredményeként a tananyagegység elsajatitdsara iranyuld képzési
rész alol a képzésre jelentkezdt fel lehet menteni,

Ugyanezen torvény 16. § alatt szabalyozza, hogy a felnéttképzének a
bemeneti kompetenciamérést és az eldzetes tudasmérést igazolé doku-
mentumokat vezetnie kell, nyilvantartania és - a felnSttképzési allam-
igazgatasi szerv ellendrzési jogkore gyakorlasanak biztositasa érdekében -
annak keletkezésétdl szamitott nyolcadik év utols6 napjaig megoriznie:

Az el6zetesen megszerzett tudas felmérését a képzési programban rogzi-
tett kovetelmények alapjan az intézmény a képzésre jelentkezd kérésére
biztositja a képzés kezdési idopontjat megel6zden.

A szolgaltatas ingyenes.

Minden aktudlis képzési csoport részére az intézmény elkésziti és a kép-
zési programhoz csatolja a részletes képzési tematikat.

Ez egyértelmiien beazonosithatova teszi az adott tananyagegységeket a
kompetenciaelemeik alapjan a modulokon beliil, és az azokhoz rendelt
pontos Oraszamot. A képzési részek aldl a résztvevd sajat kérésére fel-
mentést kaphat, amennyiben az adott tananyagegységhez tartozo6 tudas-
felméro feladato(ka)t megfeleld szinten teljesiti.

Az elGzetes tudasfelmérés folyamatat és a felmentést egyértelmtien do-
kumentdlja az intézmény.

1 A bemeneti kompetenciamérés lefolytatasara és eredményének figyelembevételére, valamint az el6zetes tudasmérés lefolytatasara, az

elézetesen felmért tudasnak a képzés soran torténd beszamitasara vonatkozé szabalyok és azon képzési egységek meghatarozasanak
szabalyai, amelyekre a tudasmérés iranyul késébbiekben keriil szabalyozasra

Elézetes mindsitést végzd szakértd szigndja @

14



Minerva 90 Kft
Munkavédelmi el6ad6 képzési program

A beszamitas ténye és az azzal Osszefliggésben a modositott képzési idd
és a képzési dija a képzésben résztvevd felndttképzési szerzédésében rog-
zitésre keriil.

Szamonkérések a képzés alatt

A képzés alatt folyamatosan gyakorlatban, széban vagy irasban a képzési
programban meghatarozott szakmai tartalmak, kompetencidk elsajatitott-
saganak felmérése

Elméleti kompetenciak felmérése: Irasbeli: feladatok, tesztek megoldasa,
kitoltése, projektek készitése, tételek kidolgozasa

Szobeli: feleletek, beszamoldk, kisel6adasok

Gyakorlati képességek, készségek felmérése. Gyakorlati feladatok tervezé-
se, végrehajtasa, ellendrzése, értékelése

A szummativ zar6 értékelés | Szummativ értékelés a képzési szakasz zardaktusa, célja az Osszegzés, a

célja zaro értékelés és mindsités, mely a képzést szervezd és a képzésben részt-
vevl kozos tevékenysége, egyiittes érdeke A szamonkérés tartalmat
tekintve arra iranyul, hogy a képzésben résztvevo a képzési programban
el6irt szakmai kompetencidkat elsajatitotta-e.

A szummativ zard értékelés | A képzés tananyagtartalmanak lezardsa utan, annak o6raszaman beliil a

iitemezése képzés drarendjében/iitemezésében rogzitett iddpontban torténik.

A szummativ zar6 értékelés | A képzési folyamatban az értékelés meghatarozott lebonyolitasi rend

lebonyolitasa alapjan zajlik.

A szummativ zar6 értékelés lebonyolitasanak helyszinét, képzési prog-
ramban meghatarozott személyi és targyi feltételeit a képzd intézmény
biztositja. Az elméleti ill. gyakorlati jellegli kompetenciak felmérése a
képzési helyszinen torténik, a képzés gyakorlati ill. elméleti oktatdjanak,
legalabb egy résztvevd tanuldtarsnak és lehetGség szerint a képzd intéz-
mény képviselSjének a jelenlétében.

Az értékelési folyamat eredményeként létrejott dokumentumokat (aktua-
lis tételsorok, irasbeli dolgozatok, gyakorlati értékelé lapok, osztalyozd
ivek stb.) a képz6 intézmény a tanfolyami dokumentdcié mellékleteként
helyezi el, eredményeit nyilvantartja.

A gyakorlati jellegli kompetenciak, az elsajatitott képességek, készsé-
gek felmérése, értékelése

A gyakorlati oktatd a képzésben résztvevék létszamat legalabb eggyel
meghalado feladatkozld leirdst és értékelési utmutatot készit a
szamonkérendd kompetenciaknak megfelelGen.

A résztvevé a véletlenszertien valasztott feladatleirasban meghatarozott
feladatot elvégzi, a feladattal kapcsolatos kérdéseket megvalaszolja.

A felkésziilési és valaszadasi id6t az aktudlis feladatkozl6 tartalmazza.

A tevékenység megkezdése el6tt az értékelésben részt vevot tajékoztatni
kell tevékenység rendjérdl, annak helyszinére és a munkavégzésre vonat-
koz6 munkavédelmi, tlizvédelmi, egészségvédelmi eldirasokrol.

A feladatok megkezdése utan tovabbi utmutatas csak baleset és jelentds
karokozas megel6zése céljabdl adhato.

Elméleti jellegti kompetencidk, ismeret, megértés, az ismeretek integra-
lasanak felmérése

A kompetenciak felmérése torténhet szoban vagy irasban a képz6 igényé-
nek megfelelden.

A képzés soran megszerzett szakmai ismeretek szobeli tematikus interp-
retacidja soran a képzés elméleti oktatdja a képzésben résztvevok 1étsza-
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mat legalabb eggyel meghaladd szobeli feladatkozld leirdst és értékelési
utmutatot készit, a résztvevd a véletlenszer(ien valasztott szdbeli feladat-
leirasban meghatarozott kérdéseket el6zetes felkésziilés utan megvala-
szolja.

A felkésziilési és valaszadasi id6t az aktualis feladatk6z16 tartalmazza.

Az irasbeli kompetencia mérés a képzés szakmai ismereteibdl a tények,
fogalmak, Osszefiiggések ismertetése és reprodukcidja elére elkészitett
papiralapt feladatlapon, vagy elektronikus feliileten. Az elért eredmé-
nyek felmérése értékelési utmutatd, megolddkulcs alapjan torténik.

Az eldre elkészitett feladat- és értékelS lapokat az intézmény biztonsagos,
zart csomagolasban tarolja a felhasznalasig.

A résztvevo csak a kiosztott feladatlapon dolgozhat a feladatlap megolda-
sara eldirt hataridén beliil, sziikség esetén javithatja a feladatmegoldast,
de csak az egyértelm, szigndzott javitds fogadhatd el. A feladatlapok
javitasat az elSre elkészitett értékelési utmutat6 alapjan az értékeld tanar 5
munkanapon belill elvégzi, az eredményeket kdzzéteszi.

A szummativ zar6 értékelés
soran megszerezheté mindsités
folyamata

A szummativ zard értékelés soran megszerezhet6 mindsités folyamata a
szakképzésrdl sz616 2019. évi LXXX. torvény 93. § (6) bekezdés és a hozza
tartozé 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrodl szO16 torvény vég-
rehajtasarol 290. § (1) alapjan torténik.

A zaré értékelésben részt vevd személy teljesitményét vizsgatevékenysé-
genként, az elért pontszamok szdzalékban és érdemjegyben torténd kifeje-
zésével kell értékelni.

A teljesitmény szazalékban torténo kifejezésekor a szamitast csak az egész
szam megallapitasaig lehet elvégezni, tizedesjegy nem allapithat6 meg.

Az elérhet6é pontszamok szazalékos teljesitésének érdemjegyben torté-
nod kifejezése a kovetkezo:

a) hetvenkilenc szazalék (100-79%) f6l16tt jeles (5),

b) hetvenkilenc és hatvan szazalék (79-60 %) kozott jo (4),

c) otvenkilenc és 6tven szdzalék (59-50 %) kozott kozepes (3),

d) negyvenkilenc és negyven szazalék (49-40%) kozott elégséges (2),

e) negyven szazalék (40 %) alatt elégtelen

Ismételnie, potolnia kell a zaro értékelést, ill. csak az elégtelenre értékelt
vizsgatevékenységet kell megismételnie annak a résztvevének, aki

a) sikertelentil teljesitette a képzési kompetenciak felmérésének folyama-
tat,

b) az értékelésen igazolhatd ok nélkiil nem jelent meg, vagy azt megszaki-
totta, vagy

c) szabalytalansag miatt a szakmai vizsga folytatasatol felfiiggesztésre
Kkeriilt.

Ha az értékelésen, a képzésben részt vevé nem jelenik meg neki fel nem
rohatd okbdl, vagy az értékelést megkezdte, de befejezni nem tudta, azo-
kat a tevékenységeket késobbi id6pontban, elére egyeztetett alkalommal
megismételheti, ha a gatlé akadalyok elhdrultak és a lebonyolitasanak a
feltételei adottak lettek.

A képzést zaré szummativ értékelésen a képzésben részt vevé nem kote-
les részt venni, de szamara a képzés teljesitését bizonyitd tanusitvany nem
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adhato ki.
A szummativ zaro értékelés lefolytatdsa soran keletkezett és kezelt doku-
mentumok a képzési dokumentacio részét képezik.

A dokumentaci6 kezelése a mindenkori torvényi és jogszabalyi el6irasok
szerint torténik.

A létrejott dokumentumokat a képzd intézmény a tanfolyami
dokumentacié mellékleteként helyezi el, eredményeit nyilvantartja.

A képzés egyes tananyagegy-
ségeinek elvégzésérol szo616
Részvételi igazolas kiadasanak
feltételei

A képzés egyes sikeresen teljesitett tananyagegységeir6l Részvételi igazo-
las adhato.

Akkor kertil kiallitasra, ha a résztvev$ hianyzasanak mértéke a megenge-
detten beliil van, illetve nem teljesiti a képzés valamennyi tananyagegysé-
géhez tartozd zard (szummativ) értékelést megfelelt mindsitéstire.

A képzés elvégzésérdl szolo
Tanusitvany kiadasanak feltét-
elei

Az engedélyhez kotott felndttképzési tevékenység esetén, a
feln6ttképzo, a képzés elvégzésének igazolasara, a képzés kovetelményeit
teljesitd, képzésben részt vevd személy részére, a képzés elvégzésérdl a
feln6ttképzés adatszolgaltatasi rendszerében tandsitvanyt allit ki és azt a
képzésben részt vevl személy valasztasa szerint elektronikus tton vagy
papir alapon a képzésben részt vevd személy rendelkezésére bocsatja.

A Tantsitvany kiadasanak feltételei

- aképzés felnbttképzési szerz6désben megjeldlt oraszamanak leg-
alabb nyolcvan szazalékan val6 részvétel,

- aképzés soran elsajatitott kompetencidkrol eredményes, sikeres zard
értékelés

- aképzési programban eldirt szakmai gyakorlatok igazolt teljesitése

- afelndttképzési szerzédésben foglalt egyéb feltételek maradéktalan
betartasa.

A tantsitvany tartalmat a 2013. évi LXXVIL torvény a felndttképzésrol
13/B. §-a és annak végrehajtasi utasitasa a 11/2020. (IL. 7.) Korm. rendelet
22. § (1) hatarozza meg.
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A képesito vizsga kovetelményeinek leirasa

A képesitd vizsga torvényesse-
gi hattere

A szakmai képzéshez kapcsoldddan megszerezhetd szakképesités meg-
szerzésére iranyuld képesitd vizsgat a nemzeti akkreditalasrol szolo tor-
vény szerinti akkreditalo szerv altal személytanusitd szervezetként akk-
reditalt vizsgakdzpont szervezhet.

A szakmai képzéshez kapcsoloddan megszerzett képesité bizonyitvany
allamilag elismert, 6nallé végzettségi szintet nem biztosité szakképesi-
tést tanasit.

A képesito vizsga folyamata

2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol

93. § [A szakmai vizsga]

(1) A szakmai vizsga allami vizsga, amely a szakiranyu oktatas soran
megtanult, a képzési és kimeneti kovetelményekben az adott szakmara
specidlisan el6irt szakmai ismeretek elsajatitasat orszdgosan egységes
eljaras keretében méri.

(2) Az akkreditalt vizsgakdzpont

a) kijeloli a szakmai vizsga helyét és id6pontjat, valamint megszervezi a
javitod- és potlovizsgat,

b) gondoskodik a szakmai vizsga lebonyolitasahoz sziikséges feltételek
biztositasarol,

c) vezeti a szakmai vizsgaval kapcsolatos nyilvantartasokat és

d) ellatja a Kormany rendeletében a szakmai vizsgaval Osszefiiggésben
meghatarozott feladatokat.

(3) A szakmai vizsgat az akkreditalt vizsgakdzpont haromtagu vizsgabi-
zottsaga el6tt kell letenni. A szakmai vizsga kozponti vizsgatevékenysé-
gének tartalmat a szakképzésért felelés miniszter a Kormany adott 4gaza-
tért felelds tagjanak egyetértésével hatarozza meg.

A képesité vizsgara bocsatas
feltétele

A képesit6 vizsgara bocsatas feltételei
- a szakmai képzés kovetelményeinek teljesitésérdl, a képzd intéz-
mény altal kiallitott tanusitvany.

A Kképesitd vizsga megszerve-
zéséhez sziikséges feltételek és
a képesité vizsga vizsgatevé-
kenységeinek részletes leirasa

Irasbeli vizsga

A vizsgatevékenység megnevezése:
Munkavédelmi ismeretek

A vizsgatevékenység, vagy részeinek leirasa:

A feladatsornak legalabb 20 feleletvalasztos és legalabb 2 feleletalkota-
sos feladatot kell tartalmaznia. A feleletvalasztds kérdéseknél tobb jo
valasz is lehetséges és legalabb 6t valaszlehetdséget kell megadni.

A feladatsort ugy kell dsszedllitani, hogy az maximum 100 pontot érjen.

A vizsgatevékenység soran jelenjenek meg a kérdésekben, feladatokban a
kovetkez6 tanulasi eredmények:
- munkavédelmi szabalyozassal kapcsolatos ismeretek
- kockazatértékeléshez kapcsolddo ismeretek
- munkabiztonsagi szaktevékenységekhez kapcsolddo ismeretek a
munkavédelmi szabalyokban meghatarozott munkaltatdi felada-
tok ismerete
- a munkaegészségiigyi szaktevékenységekre vonatkozd szabalyok
ismerete
- munkabalesetekkel kapcsolatos feladatok felismerése, ellatasa
- a biztonsagos munkahely, munkakornyezet tervezésének, létesité-
sének kialakitdsdnak szabalyainak ismerete
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- a munkahelyek és a munkavégzés biztonsagi kovetelményeinek
ismerete

- a munkahigiénés mérések ismerete a mentési terv felépitésének,
Osszedllitas menetének ismerete

- munkavédelmi tartalmti szabvanyokkal kapcsolatos ismeretek

- a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvo-
si vizsgalataval kapcsolatos ismeretek

- amunkahelyen alkalmazand¢ biztonsagi és egészségvédelmi jelzé-
sekkel kapcsolatos ismeretek a

- munkavédelmi érdekképviselettel kapcsolatos fogalmak, ismeretek

- a munkaeszkdzok, az egyéni védbeszkozok hasznalatanak, a tech-
nologiak biztonsagi kovetelményeinek ismerete

- a munkaltat6 és a munkavallald jogainak és kotelezettségeinek az
ismerete

- abiztonsagos munkavégzés kovetelményeinek a megvaldsitdsaban
a munkavédelem hatdsagi feliigyeletének jogszabalyi elSirdsainak
és miikodési gyakorlatanak ismerete

- amunkavallalokat ér6 expozicioval kapcsolatos ismeretek

Az egyes témakorok javasolt aranya a teljes vizsgafeladaton beliil:

- A munkavédelemre vonatkoz¢é alapelvek, szabalyok rendszere 5%

- Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés tar-
gyi, személyi és szervezési kovetelményei 50%

- Munkavédelmi feladatok, munkabiztonsagi szaktevékenységek
ismerete 35%

- A munkavédelmi érdekképviselet, érdekegyeztetés 5%

- A munkavédelem hatdsagi felligyelete 5%

A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre alld idétartam: 90
perc
A vizsgatevékenység aranya a teljes képesit6 vizsgan beliil: 50 %

A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai: -

- Az értékelés javitasi-értékelési utmutatd alapjan torténik.

- Az egyes kérdésekre és feladatokra adhato pontszamokat a javitasi
értékelési itmutato tartalmazza.

- Teljes pontszam az egyes feladatok esetén a hibétlan feladatmeg-
oldasért adhato. Ha a vizsgazo a helyes megoldasok szamanal tobb
valaszt jelol meg, akkor a helytelen valaszok szamaval a pontsza-
mot csokkenteni kell. Az egyes feladatok javitasa soran a pontszam
negativ nem lehet. Olyan feladatoknal, ahol tobb jo valasz is lehet-
séges, a hibas jelolés esetén pontlevonast kell alkalmazni. A javitas
soran részpontszam adhatd, ennek feltételeit a javitasi-értékelési
utmutato hatarozza meg részletesen.

- Ha a feladatnal tobbféle megoldas lehetséges, akkor a javitasi-
értékelési utmutatdban kozolt eljarastdl eltérd megoldasok is le-
hetnek teljes értékiiek.

- Az értékelés a pontszamok alapjan szazalékos formaban torténik.

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a vizsgdz6 a megszerezhetd
Osszes pontszam legalabb 51 %-at elérte.
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Projektfeladat

A vizsgatevékenység megnevezése: Munkavédelmi eléadd szakmai te-
vékenysége

A vizsgatevékenység, vagy részeinek leirasa:
A vizsgatevékenység két részbdl all:

A. Munkavédelmi dokumentum elkészitése

A vizsgan kiadott szempontrendszer figyelembevételével egy_munkavé-
delmi dokumentumot kell elkészitenie a vizsgazonak. Ezt kovetben az
elvégzett feladatot a vizsgazé bemutatja a vizsgabizottsagnak. Ennek so-
ran a vizsgazd ismerteti a munkavédelmi dokumentum tartalmat, elkészi-
tésének folyamatat, szakmai beszélgetést folytat a vizsgabizottsag tagjai-
val, valaszol a vizsgabizottsag tagjai altal feltett kérdésekre. A vizsgazé
legfelijebb 10 percben mutatja be a munkavédelmi dokumentumot, a
fennmaradd idében a vizsgabizottsag szakmai beszélgetést folytathat a
vizsgdzdval a munkavédelmi dokumentum témaéjaban.

B. Munkabiztonsagi szaktevékenység ismertetése

A vizsgaz6 ismerteti a vizsgabizottsag altal kijelolt munkabiztonsagi szak-
tevékenységet, ekdzben a vizsgabizottsag kérdéseket tehet fel. A vizsgabi-
zottsagnak olyan munkabiztonsagi szaktevékenységet kell valasztania,
amelynek témakore nem egyezik az A.) vizsgarésszel.

A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre all6 id6tartam: 120
perc

A.) vizsgarésznél a munkavédelmi dokumentum elkészitésének id&tar-
tama: 80 perc. A dokumentum ismertetése és a szakmai beszélgetés id6-
tartama: 20 perc.

B.) vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allé idGtartam: 20
perc. A felkésziilési id6tartam: 10 perc, a szakmai beszélgetés idStartama:
10 perc.

A vizsgatevékenység aranya a teljes képesit6 vizsgan beliil: 50%
Az A)) vizsgarész aranya a projektfeladaton beliil: 60%
A B.) vizsgarész aranya a projektfeladaton beliil: 40%

A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:

Az A)) vizsgarész értékelésének szempontjai:
- A munkavédelmi dokumentum szakmai tartalma 35%
- A munkavédelmi dokumentum strukttraja, attekinthet6sége 20%
- A vizsgazd el6adasmddja, a kommunikacié mindsége, a témahoz
kapcsolodo szakszavak hasznalata 20%
- A vizsgazd valaszainak helyessége a feltett relevans kérdésekre
25%

A B.) vizsgarész értékelésének szempontjai:
- Az el6adas szakmai tartalma 50%
- A vizsgazo el6adasmaddja, a megfogalmazas szakszertisége 20%
- A vizsgazé valaszainak helyessége a feltett relevans kérdésekre
30%
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A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a vizsgaz6 a megszerezhetd
0sszes pontszam legalabb 60%-at elérte.

A Kképesitd vizsga megszerve-
zéséhez sziikséges feltételek és
a képesitdé vizsga vizsgatevé-
kenységeinek részletes leirasa

A vizsgatevékenységek lebonyolitasahoz sziikséges személyi feltételek:
A projektfeladat idStartama alatt legyen jelen olyan technikai segitd, aki a
fellépd technikai, informatikai problémak esetén képes elhdritani a hibat.
Az irasbeli vizsga feladatsoranak mérési-értékelési feladatait olyan sze-
mély végezheti, valamint a projektfeladat bemutatasa soran a vizsgabi-
zottsag tagjai kozott jelen legyen legalabb két olyan személy, aki fels6foku
munkavédelmi szakképesitéssel és legalabb 5 év munkabiztonsagi_gya-
korlattal rendelkezik. A mérés-értékelést végzd személy a képesitd vizsga
vizsgaztatasért felelds tagjai szamara javaslatot tesz az elért pontszamra.

A vizsgatevékenységek lebonyolitasahoz sziikséges targyi feltételek:
Szamitogépes munkaallomas vagy laptop
Internet hozzaférés

Nyomtato

A vizsgatevékenységek aloli felmentések specialis esetei, mddja, és
feltételei: -

A képesité vizsgan hasznalhato segédeszkozokre és egyéb dokumen-
tumokra vonatkozé részletes szabalyok:

Az A)) vizsgarészben hasznalhaté a vizsgazoé altal elkészitett munkavé-
delmi dokumentum.

A képesitd vizsgan egyéb segédeszkdz nem hasznalhato.

A vizsgatevékenységek megszervezésére, azok vizsgaidépontjaira, a
vizsgaidészakokra vonatkozo sajatos feltételek:--

A szakmai képzés megszervezéséhez kapcsolodo kiilonos, egyedi, spe-
cialis feltételek

Egyéb feltételek

A vizsgatevékenységek aldli
felmentések specialis esetei,
médja, és feltételei

A képzési program végrehajtasahoz sziikséges személyi és targyi feltétele-
ket, valamint a képzéshez kapcsolddo egyéb specialis feltételek és ezek

biztositasanak modja

Személyi feltételek

A képzés elméleti részének oktatdsa esetén

- fels6foku végzettséggel, munkavédelem terén szakmai gyakorlat-
tal, megfelel6 szakképesitéssel rendelkezé személy

A képzés gyakorlati részének oktatas esetén

- munkavédelem terén szakmai végzettséggel, minimum 5 év szak-
mai gyakorlattal rendelkezd személy
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Személyi feltételek biztosita-
sanak modja

Megbizasi szerz6déssel vagy munkaszerzédéssel, vagy az oktatd alkal-
mazasat bizonyitd mas szerzédéssel

Az oktatdra elSirt alkalmazasi feltételt munkaszerz&dés, megbizasi szer-
z0dés vagy az oktatd alkalmazasat bizonyité mas szerz6dés bizonyitja.

Targyi feltételek

Elméleti oktatashoz és a demonstraciés gyakorlatokhoz a képzésben
résztvevok létszamanak megfelel oktatohelyiség,

Oktatastechnikai eszkdzok (tabla, kivetitd, szamitogép)

Szakmai videdk, ppt prezentacidk, valamint egyéb, kézi tanari demonst-
racios eszk6zok, anyagok

Szamitogép szoftverekkel, periféridkkal, nyomtatd

Internet hozzaférés

Fényképezb&gép, digitalis fényképezdgép

Jogszabalygytjtemény

Dokumentdacidkezeld és archivald eszkdzok

Munkahigiénés mérémiiszerek

Egyéni védbeszkozok

Targyi feltételek biztositasanak
modja

Targyi feltételek hasznalatanak
modja

A felnéttképzést folytatd intézménynek rendelkeznie kell a Fktv. szerinti
gyakorlati képzés céljainak megvaldsitasara alkalmas oktatd és gyakorld
helyiséggel illetve a Fktv. szerinti gyakorlati képzést folytatod szervezettel
kotott szerzédéssel.
A felnSttképzést folytatd intézménynek a meghatdrozott targyi feltétele-
ket, valamint az oktatd helyiséggel val6 rendelkezést tulajdonjog, haszna-
lati jog vagy bérleti jogviszony alapjan kell biztositania. A helyiség bérleti
jogat bérleti szerz6déssel kell igazolni.
A helyiségeknek meg kell felelniiik
- a nemzeti szabvanyban vagy a nemzeti szabvannyal azonos, il-
letve azzal egyenértékii épitési és miiszaki eléirasokban foglal-
taknak,
- az épitésiigyi, a tlizvédelmi, az egészségvédelmi, a munkavé-
delmi jogszabalyokban el6irt kovetelményeknek és a kozegés-
zségligyi el6irdsoknak,

A képzésben résztvevOk szamara kialakitott oktatasi helyiségnek lehetévé
kell tennie legalabb egy - az intézmény engedélyezett képzési programja
szerinti létszamu - csoport valamennyi tagjanak egyidejti befogadasat.

A képzési és vizsgaztatasi feladatok teljesitéséhez sziikséges eszkdzok
minimumat meghatdrozé eszkoz- és felszerelési jegyzékben szerepld esz-
kozok a képz6 intézmény tulajdondban vannak, a szakellatashoz sziiksé-
ges, kifejezetten koltségigényes gépek és eszkdzok hasznalatara a gyakor-
16 helyen keriilhet sor, az intézmények kozotti egyiittmiikddési megalla-
podas alapjan.

Egyéb specidlis feltételek

Egyéb specialis feltételek biz-
tositasanak modja

Kelt: Székesfehérvar, 2021. januar 23.
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A képzési programot el6zetes mindsitésre atadd felnottképzo intézmény képviseletére jogosult személy neve
és alairasa:

A képzési program el6zetes mindsitése a mai napon megtortént.

Nyiregyhdza, 2021, januar 25.

Tasnadi Agnes, felnSttképzési szakértd
Feln6ttképzési szakértdi nyilvantartasi szam: FSZ/2020/000128
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Elozetes szakértoi mindosités

Alulirott, Tasnadi Agnes felnéttképzési szakértd az alabbi képzési programot a Fktv. 11. § (2) bekezdés a) pont
aa) alpontja és a 11/2020. (IL. 7.) Korm. rendelet 18. § (2) bekezdés alapjan megvizsgaltam.

A képzési programot elémindsités- | Minerva 90 Kft
re atadd intézmény neve, cime 8000 Székesfehérvar, Petdfi utca. 5. II. emelet
Az intézmény nyilvantartasba- | B/2020/002788
vételi szama: E/2020/000090
Munkavédelmi el6add szakképesités megszerzésére iranyuld
A képzési program cime szakmai képzés képzési programja a 10224002 azonosité szamu
programkovetelmény alapjan

Megallapitottam, hogy a képzési program tartalma megfelel a kovetkez6 jogszabalyi feltételeknek
- 2013. évi LXXVIL torvény a felnéttképzésrdl,
- 318/2020. (VIL 1.) kormany rendelettel mddositott 11/2020. (II. 7.) kormanyrendelet a feln6ttképzésrol
52016 torvény végrehajtasarol

A képzési program tartalmazza:
- aképzés megnevezését,
- aképzés soran megszerezheté kompetenciat,
- aképzésbe valo bekapcsolodas és részvétel feltételeit,
- aképzés céljat és célcsoportjat,
- atervezett képzési id6t,
- amaximalis csoportlétszamot
- aképzés tananyagegységeit, azok céljat, tartalmat,
- atananyagegységekhez draszamot és a tananyagegység megvaldsitasa sordn alkalmazott képzési mod-
szereket és munkaformakat,
- amaximalis csoportlétszamot,
- aképzésben részt vevo teljesitményét értékeld rendszernek leirasat,
- aképzésrdl, a képzés egyes tananyagegységeinek elvégzésérdl szolo igazolas kiadasanak feltételeit,
- aképzési program végrehajtasahoz sziikséges személyi és targyi feltételeket,
- aképzéshez kapcsolddo egyéb specialis feltételeket és ezek biztositasanak maodjat.

A képzési program a képzési programban meghatdrozott tartalommal, feltételekkel és mdédon, valamint a kép-
zéssel érintett célcsoport szamara megszerezhetdk a képzési programban megjelolt kompetenciak,

A képzési program megfelel a formai kovetelményeknek: a képzési program minden oldala folyamatos oldal-
szamozassal van ellatva.

Nyiregyhdza, 2021. januar 25.

Tasnadi Agnes, feln6ttképzesi szakértd
Feln6ttképzési szakértdi nyilvantartasi szam: FSZ/2020/000128



