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Minerva 90 Kft

Demencia gondoz6 képzési program

A szakmai képzést megalapozo informacidk

A képzés megnevezése

Szakmai dgazat megjeltlése

Besorolasa a képzési teriiletek egysé-

ges osztalyozasi rendszere (KEOR)
 szerinti kod alapjan

A programkévetelmény alapjan szer-

vezheté szakmai képzéssel megsze-
| rezhetd szakképesités megnevezése
A programkévetelmény alapjan szer-
vezheté szakmai képzéssel megsze-
rezhetd szakképesités szintjének
| besorolasa

A programkévetelmény alapjan szer-
vezhet6 szakmai képzéssel megsze-
rezhetd szakképesités és az azzal
betdlthetd munkakor vagy végezhetd
tevékenység kapcsolata, 0sszefiiggése

A programkévetelmény alapjan szer-
vezhetd szakmai képzéshez kapcso-
lodéan megszerezhetd szakképesités-
sel ellithato legjellemzébb munkate-
riilet, tevékenység leirasa

09214001 sz4mii Demencia gondozd m_egnevezésﬁ program-'
kovetelmény alapjan szervezheté szakmai képzéssel megsze-

| rezhet6 szakképesités
Szocidlis agazat

|
0921 Iddsek és fogyatékos felnbttek gondozasa

Demencia gondozd

az Eurdpai Képesitési Keretrendszer (EKKR) szerint: 4
a Magyar Képesitési Keretrendszer (MKKR) szerint: 4
a Digitalis Kompetencia Keretrendszer szerint: 3

= |
A szakmai képzéshez kapcsolédbéan megszerezhetd szakképe- |
sités jogszabalyban meghatarozott képesitési kovetelmény
munkakdr betdltéséhez vagy tevékenység folytatasahoz.

A Kképesitési kovetelményt el6ird jogszabaly:

1/2000 (1.7) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujté
szocidlis intézmények szakinai feladatair6l és miikodésiik fel-
tételeirdl 6. § (5a) bekezdés d) pont. -
A demencia gondozo egy interprofesszionalis (kiilonb&z6
szakmak képviselSinek egyiittmiikodése egy cél elérése érde-
kében) csapat tagja. A demenciaval él6 személyek komplex
ellatasa soran egyiittm{ikodik mas szakmak képviselSivel.

Felismeri a demencia betegség korai tiineteit, a behavioural

and psychological symptoms of demencia, azaz a demencia |
magatartasi és pszicholdgiai tiineteit (a tovabbiakban BPSD
tiineteket) és a megvaltozott viselkedést.

Segitséget nyujt a kognitiv zavarok enyhitésében. A gondozas
soran alkalmazza a hatékony kommunikéaci6 eszkdzeit, mint

pl.: segités, megértés, képességek erbsitése, felnSttként kezelés,
batoritas, tiszteletadas.

|
Felismeri a mindennapi tevékenység zavarait. Partneri

egyuttm(ikodést alakit ki a gondozott csaladjaval. Kompeten-
cia hatarokon beliil hatékonyan beavatkozik a prehospitalis

| veszélyhelyzetek soran.

Felismeri az abuzus jeleit és javaslatot tesz azok megel6zésére.
Megérti és tdmogatja a demenciaval él6 személy spiritudlis
igényét. Segit6 tevékenysége soran alkalmazza a személykdz-
pontti gondozéas modszereit.

Csoportfoglalkozasokat szervez és bonyolit, a megismert gya-
korlatok alkalmazasaval. Javaslatokat tesz a demenciaval €16
személy otthoni és intézményi kornyezetének biztonsagossa
tételére.

| Betartja az elsajatitott etikai normakat.
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A képzés célja

A képzés célcsoportja

A ké_pz_és soran megszerezheté kom-
~ petencidkkal

A képzés megszervezésének jogsza-
balyi kévetelményei

A programkovetelmény alapjan szer-
vezheté szakmai képzéssel megsze-
rezheté szakképesités tarsadalmi-
gazdasagi hasznosithatésiganak be-
mutatisa (munkaeré-piaci relevancia-
ja)

| egészségligyi szakteriilet irant.

A programkovetelmény alapjan szervezhet szakmai képzés

| elvégzéséhez szitkséges kompetencidk elsajatitdsa. korszerti
elméleti ismeretekkel és gyakorlati készségekkel rendelkezd
szakemberek képzése, akik alkalmasak munkateriiletiikhz
illeszkedGen 6ndlléan illetve utmutatas alapjan feleldsségteljes
munkat végezni,

| A szakképesités munkateriiletéhez tartozé legjellemzdbb
munkakoérdk, foglalkozasok betsltéséhez sziikséges kompeten-
cidk elsajatittatdsa. Olyan szakember képzése, aki megfelel6
elméleti és gyakorlati ismeretek birtokdban képesek szaksze-
riien dpolni és gondozni a demencidval é16, raszorult idés em-
bereket otthoni vagy intézményi koriilmények kozott.

h Xlapfokﬁ iskolai Vé:gzc;ttséggel, megfelelé egészs_égﬁgyi / szo-
cidlis el6képzettséggel rendelkezbk, akik érdeklddnek ezen

1j, 6nallé tevékenység, munkateriileti feladat végezhetd el

| 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrél

12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrdl szolo tdrvény I

végrehajtasarol

2013. évi LXXVIL torvény a felnSttképzésrdl

| 11/2020. (IL. 7.) Korm. rendelet a felnSttképzésrdl szolé térvény

| végrehajtasardl -

| Korunknak 1j kihivassal, a tarsadalom eldregedésével kell
szembesiilnie. A folyamat magaban hordozza az idéskorban

| gyakrabban el6fordulé megbetegedéseket, koztiik a demencia

emelkedd szamat. |

A WHO adatai szerint ma Magyarorszagon 150 000 f6 a beteg-
séggel érintett személy él. A demenciaval él6k 6nelldté képes-
sége fokozatosan és stlyosan hanyatlik, ami egy fokozott és
szakszerii gondozast igényel. Jelentds létszamban veszik
igénybe a szocidlis ellaté rendszer intézményeit.

Az 1/2000 (1.07.) SzCsM rendelet 6. § (5a) bekezdés d) pontja
elbirja, hogy az intézményvezet demens személyeket gondo-
z6 bentlakast nytjté intézmények esetén a gondozd, dpolé és
terapias munkakorok vonatkozasaban munkakoronként leg-
alabb 1-1 f6, demencia gondoz6 szakiranyu képesitéssel ren-
delkezd foglalkoztatott jelenlétét kiteles minden miiszakban
biztositani. A tarsadalmi sziikséglet és a jogszabalyi el6iras
okén jelentésen megndvekedett a képzés irdnti érdeklddés,
ennek kévetkeztében relevans a képzés biztositasa.
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A képzés soran megszerezheté kompetenciak

Ssz. | Készségek, képessé- Elvért viselkedésmé- | Onallosag és felelés-
Ismeretek i oan N
gek dok, attitidok ség mértéke

1 Megfogalmazza a Ismeri az Megértd, elfogado, A munkakori leiras
demencidval él6 sze- | interprofesszionalis, felelGsségteljes, ru- betartasaval, felel6s-
mély tdmogatasanak, | interdiszciplindris, galmas, kreativ a tars- | séggel egyiittmiikodik
a tarsszakmakkal, multidiszciplinaris szakmak képvisel6vel | a demencidval €16 sze-
interprofesszionalis egyittmiikodések szemben. mély tdmogatasa érde-
munkacsoportban elveit, egyéni és szer- kében mas szakmak
interprofessziondlis (a | vezeti képvisel6ivel, illetve
tovabbiakban: IP) feltételeit. gyakorolja a szakmdjan
megvaldsul egyiitt- beliil a munkakore altal
miikédésének lehetsé- megkovetelt kompe-
ges modjait, médsze- tencidkat.
reit,

2 A team-en beliil elldtja | Ismeri az IP gyakorlat | Az IP munkéban a Az IP team tagjaival
a demenciaval €16 értékeire és etikajara tarsszakmak képvise- | torténd egyiittmiiko-
személy kozvetlen (egytittmiikodés, pozi- | 16ivel dés eredményeként
gondozasaval Ossze- | tiv szemlélet, kdzds asszertiv és etikus. meghozott dontéseit
figgd feladatokat, értékeke fenntartasa, 6nalléan megvaldsitja.
részt vesz a bizalmi kapcsolat,
demenciaval 816 sze- | minéségi munka, csa-
mély kisérésében, patmunka) vonatkozé
foglalkoztatasaban, a | kompetencia-
demenciaval é16 sze- | dsszeteviket.
mély csaladtagjainak
tamogatasaban.

3 Megérti a betegség Ismeri a demencia Elfogadé és empatikus | Képes 6nallé munka-
kialakuldsénak folya- | fogalmat és a tiinet- a betegség gyogyitha- | végzésre a team tagja-
matét. A rendelkezé- | csoport Osszetevdit. tatlan jellemzd&jével ival a gondozasi terv
sére all6é informaciok Tudatiban van annak, | kapcsolatban, nyitott a | elkészitése soran.
alapjan egyéni gondo- | hogy melyik szakterii- | palliativ medicina
zasi tervet készit a let milyen ellatasi kapcsan.
demenciaval él6 gon- | folyamat fazisaba
dozott szdmara. vonhaté be

4 Felismeri a betegség Ismeri a demencia Megértd és elfogado A kompetenciajat
Kkorai tlineteit. betegséghez tarsuld magatartast tanusita | meghaladd feladat
Alkalmazza az egyéni | kognitiv zavarokat, demencidra utal6 tii- | esetén professzionalis
banasmod és sze- tovabba a betegséghez | netek kezelésében. szakmai segitséget
mélykdzpontu ellatas | tarsulé nem kognittv kér, az IP team kom-
modjait. tiineteket. petens tagjaitol, javas-

latot tesz és kezdemé-
nyezi a feladat elvég-
zését. Szakmai segit-
ség igénybevételével
dont a segitségnyujtds
modjarol.
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Segitséget nyujt a Ismeri a kognitiv za- Kész a demencidval Szakmai segitség
demenciaval é16 sze- | varok neuroldgiai €16 személlyel valod igénybevételével dont
mély részére a kogni- | alapjait. egyiittmiikodésre. a segitségnyujtas for-
tiv zavarok enyhitése méjarol.

sziikséglet megjelené-

se esetén.

Osztalyozza a fellépd | Ismeri a demencia Nyitott és befogadé a | Figyelemmel koveti a

tiinetegylitteseket a
demencia stadiuma-
nak azonositasara.

stadiumait, a hozzajuk
kapcsolédé tiineteket.

demenciara utalo tii-
netek megfigyelésére,
azonositasara.

betegség elGrehalada-
sat, aminek érdeké-
ben, a tinetek terén
torténd valtozasban
rendszeresen egyeztet
az [P team tagjaival.
Kezdeményezi a gon-
dozasra vonatkozdé
szitkséges modosita-
sokat.

Felismeri a BPSD tii-
neteket és a megftelel$
viselkedés alkalmaza-
saval képes gy rea-

Ismeri az agitacio,
agresszivitas, delazio,
hallucinaciok,
miszidentifikacio,

Pozitiv viszontreakcio
kimenetelt feltételez a
demenciaval €16 sze-

mély részérél, amelyet

A tinetek destruktiv
fokozddasa esetén
sajat hataskorben a
beteg érdekében javas-

gdalni, hogy azok depresszio, apatia, sajat szuggesztivma- | latokat, lépéseket tesz
egyensulyban tartha- | anxietas, koborlas, gatartasaval meg tud | az IP team felé a tera-
tok legyenek. naplemente tiinetek erdsiteni. Ezt a viszo- | pias beavatkozasok
jellemzdit. nyulasat negativ be- atgondolasa, megval-
tegvélaszok eseténis | toztatdsa érdekében,
fenntartja. amelyek eredményes-
ségét a gondozas terii-
letén folyamatosan
nyomon kdveti.
Munkdja sordn alkal- | Ismeri a BPSD tiinetek | A BPSD tiinetekhez Agresszivitas tiinet

mazza a hatékony,
specialis (demencidval
€16 személlyel valo)
kommunikacié eszkd-
zeit, mintdit a gondo-
z6-beteg, gondozo-
hozzétartozo kapcso-
latokban. Kapcsolatba
hozza a beteg egyéb
testi dllapotainak jel-
lemz6it a BPSD tiine-
tekkel.

{8bb okait, a megels-
zés kommunikacids
lehetdségeit.

preventiv szemlélettel

viszonyul.

megjelenése esetén
segitséget kér az IP
team mas tagjaitol

Felismeri a sajat és a
hozzatartozdok egész-
ségét veszélyeztetd
stressz faktorokat.

Ismeri a beteg hozza-
tartozoit és a profesz-
szionalis teamet terhe-
16 lelki nehézségek,
stressz jellemzgivel.

Nyitott, tamogaté a
mentalhigiénés jelen-
ségek felismerése és
befogadasa terén.
Tudatosan tesz 1épé-
seket a beteg hozza-
tartozdi és a sajat testi-
lelki egészsége meg-

A team tagjaként
egyiittmiikodik a
gondozok (hozzatar-
tozd, mas team tagok)
viselkedésvaltozasa-
nak realis visszajelzé-
seiben az érintett
(hozzétartozd, mas
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dvasa érdekében.

team tagok) felé.

10 Felismeri az egyén Ismeri a szakvizsga- Nyitott, kétirdnyt Az IP team tagjaival
mindennapi tevé- lathoz vald hozz4jutds | kommunikaciora kész | egyiittmi(ikodik a be-
kenységében megjele- | uitjat és menetét. a megfelels szakella- | teg vizsgalatokra tor-
nd zavarokat, és ehhez | Tajékozott, helyisme- | tas kapcsolat- ténd felkészitésében.
igazitja a gondozasi, rettel rendelkezik a tartdsaira.
apolasi ellatds folya- demens beteget érinté
matat. egészségligyi szakella-

tasokrol.

11 Az orvosi diagndzis Ismeri a demencia Megérté és elfogadd Onalléan elkésziti a
megallapitasa utan leggyakrabban el6for- | magatartast tanusit (a | gondozasi terv apolasi
mellérendeli az dpola- | duld tipusait. megismerésen alapulé | szakaszat.
si diagnézisokat és elfogadas és kezeléssel
azokat a gyakorlatban szemben) a beteg em-
alkalmazza. ber iranyaban.

12 Egyiittm(ikodo kap- Ismeri a demens gon- | Partneri egyiittmiiko- | személy gondozasa-
csolatot alakit ki és dozas irdnyelveit, a deést alakit ki a gondo- | ban.
tart fenn a gondozott | csalad szerepét a be- zott csaladjaval. Az
csaladjaval. teg ellatasaban., interprofesszionalis
Segitséget nyujt a gondozas irdnyelvei-
demencidval é16 sze- nek betartasaban, a
mély és szakmai teamen beliil
csaladja szdmara a egyiittmiikds és
rendelkezésre allo elfogadd.

13 szolgaltatasok igény- | Ismeri a demenciaval | Nyitott és befogadé Onall6 javaslatot tesz
bevételéhez. €16 személy ellatdsa- | mas intézmények, a demenciaval é18
Segitséget nyujt a nak szintereit, a csa- szolgéltatasi modellek | személy szamara leg-
demenciaval é16 sze- | 1ad, az egészségiigy és | megismerésére. inkabb megfelel szo-
mély és a szocialis ellatas terén cialis szolgéltatas
csalddja szamara a egyarant. Ismeri az igénybevételére.
rendelkezésre all6 igénybevételi eljarast,
szolgaltatasok igény- | az igénybevétel fo-
bevételéhez. lyamatat.

14 Sziikség esetén fo- Ismeri a prehospitélis | Magabiztos és szug- Képes az dnellendr-
lyamatosan és haté- siirg6sségi beavatko- | gesztiv a veszély- zésre és a gondozasi
konyan beavatkozik a | zasok (félrenyelés, helyzetekben. hibak 6nallé javitasa-
prehospitalis tiinetek, | kiszaradds, elesések, Ha nem tud javitania | ra.
veszélyhelyzetek meg- | delirium, vérzések) beteg allapotan a ki- Beavatkozasi tevé-
jelenésekor. eseteit, azok megelé- | alakult helyzetben, kenysége soran reali-

zését, kezelését. akkor nem tesz olyat, | san értékeli sajat fizi-
[ amivel rontana azon kai terhelhet8ségét.
| (,ne arts” elve).
15 | Felismeri az Oregedés- | Ismeri az id6s6dd Az dregedéshez valé | Innovativ az id6so-

sel jaro tarsadalmi és
szocidlis kihivasokat.

tarsadalomban fellépd
(elsésorban az idGs
korhoz kéthetd beteg-
ségcsoportok megjele-
néséhez kapcsolodo)
sziikségleteket.

viszonyuldsa pozitiv.
Nyitott és befogadod az
id6sodéssel jard
egészségligyi és szoci-
alis sziikségletek meg-
ismerésében.

déssel jaro 1j kihiva-
sok (kiilonGsen az
egyre novekvd szamu
demencia megbetege-
dés kezelésének szin-
terei: csalad, tarsada-
lom, egészségiigy,
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szocialis szolgaltata-
sok) kezelése terén.

16 Alkalmazza a Ismeri a demencidval | Beleérzd képességgel | Onallé javaslatot tesz
demencidval €18 sze- | él6 személlyel valé és a megismerésen a demenciaval él6
méllyel vald specidlis | kapcsolatteremtés alapul6 elfogadéssal személlyel torténd
kommunikaciét. elemi szabdlyait. rendelkezik. egyéni kommunikaci-

oOra.

17 Felismeri az ablizusra | Ismeri a személyt ér6 | Elkotelezett a bantal- | Javaslatot tesz az IP?
utald jeleket. abtizus formait, els- mazas elkertilése, team tagjai felé az abu-

fordulasi lehet6ségeit. | megel6zése mellett. zus megel6zésére, illet-
ve az abtzus-kockazat
csokkentésére.

18 FelelGsségteljes, kor- Ismeri a demenciaval | Befogaddan, empati- | Feleldsséget vallal
rekt, agresszivitdst 616 személlyel torténé | kusan viszonyul a munkaja soran azo-
keriil6, szakmaisagot | specidlis kommunika- | kliensekhez €s hozza- kért az emberekért,
elétérbe helyezd, a cio eszkozeit, formait. | tartozdikhoz. akiket gondoz.
kulturalis massagot és
eltéré értelmezési
alapot elfogado, a
beteg érdekeit szem
el6tt tartd moédon
kommunikal.

19 Személyre szabottan Ismeri az id6s ember Elkotelezett, nyitott, a | IP szemlélettel mas
kivalasztja azokat az spirituédlis-lelki sziik- | lelki sziikségletek szakteriiletek szakem-
eszkozdket, amelyek a | ségleteinek megisme- | kielégitésének tamo- | bereit (lelkész, pszi-
demencidval €16 sze- | rését, feltarasat segité | gatdsaban. cholégus, mentalhigi-
mély sziikségleteinek | lehet6ségeket, mod- énés szakember stb.)
kielégitésében optima- | szereket. bevonja az id6s ember
lisak. felel6sségteljes ellata-
Megérti és tisztazza a sa érdekében.
demenciaval €13 sze-
mély spiritudlis igé-
nyét.

20 Munkija sordn, testi- | Tudja, hogy a spiritua- | Tudatosan tesz pre- FelelGsséget érez,

lelki egészségének
megovasa érdekében
alkalmazza kiégés
megel6zésére szolgals
spiritualis eszkdzdket.

litas hianya kiégéshez
vezethet.

Ismeri a kiégés meg-
akadalyozasara iré-
nyuld, elérhetd segit-
ségeket.

ventiv lépéseket sajat
testi-lelki egészsége
érdekében, megkeres-
ve a lehetdségeket a
spiritualis sziikségle-
tek terén is.
Torekszik a mélyebb
lelki igényeit figye-
lembe venni. Mint pl.:
spiritualis-lelki sziik-
ségletek: kot6dési,
kapcsolati sziikséglet;
onbecsiilés - megdrzé-
si, - erGs0dési igény;
értelmet, taldlni az
életben.

hogy masokkal
egyiittmiikddve te-
gyen a sajat lelki
egészsége érdekében.
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21 Munkéja soran alkal- | Ismeri a kiilonbséget a | Empatikus, hiteles Képes az IP team tag-
mazza a személykoz- | személykdzponti szakemberként alkal- | jaként az optimalis
pontt gondozas 6sz- | gondozas és a sze- mas a pozitiv példa (mindig a helyzetnek
szetevdit, mint a ta- mélyre szabott gon- folyamatos prezenta- | megfeleld), innovativ
mogato és a gyengité | dozas kozott. Tisztd- | lasara munkatarsai egyiittmiikddésre.
hozzadllas. ban van a személy- korében.

koézpontu gondozas
jelentbségével és ki-
| alakitdsaval.

22 A gyakorlatban al- Ismeri a , Legjobb Nyitott az Gj tamogaté | Munkavégzése soran
kalmazza az ,,én- Barat” gondozasi eszkozok (Legjobb onalléan és a team
tamogato” alapelveket | médszert és az ,én- Barat Modell és ,én munkaban is alkal-
és a , Legjobb Barat tamogatd” hozzaal- tamogato” alapelv) mazza a tamogato
Modell” gondozasi last. Tisztdban van a alkalmazasdra. modszereket / Legjobb
modszert. demens beteggel vald Barat Modell és ,.én

hatékony kommuni- tamogat$” alap-elv/.
kéacio jellemzdivel.

23 Gondoskodik a Ismeri a foglalkoztatds | Inspirald, kezdemé- Konstruktivan tdmo-
demencidval €16 sze- | szervezésével kapcso- | nyezd, tapintatos, gatja a foglalkoztatast
mély foglalkozasokon | latos eljarasokat, illet- | talalékony, etikus a végz6 kollégdja szak-
valé részvételérdl, ve a foglalkoztatds demens ember moti- mai munkajat.
biztositja az oda valé | jelentdségét, modsze- | valdsa soran.
eljuttatasat. reit, formait a Sziikségesnek tartja a

demenciaval él6k hasznossagérzés atélé-
segitésében. sét. |

24 Megszervezi, lebonyo- | Ismeri a csoportfog- Vallalja az 4j ismere- | Onalléan vezet a
litja a csoport- lalkozasok jelentdsé- | tek megszerzését a demenciaval él6 sze-
foglalkozasokat, az gét, formadit. Rendel- foglalkozasok fejlesz- | mélyek részére olyan
altala ismert, a kezik a foglalkoztatd- | tésének érdekében. A | csoportfoglalkozaso-
demenciaval é16 sze- | sok vezetéséhez sziik- | foglalkoztatds meg- kat, amelyek nem

[ mély foglalkoztatdsat | séges alapismeretek- | tervezésekor a beteg igényelnek modszer-
biztositd, illetve lehe- kel. Ismer a demens allapotat, sziikséglete- | specifikus tudast.
tévé tevs gyakorlatok | foglalkoztatdsokban it szem el6tt tartja.
alkalmazasaval. alkalmazhat6 gyakor-

latokat.

25 Konstruktiv javaslata- | Ismeri a demencidval | Kompromisszumkere- | Javaslatokat fogalmaz
ival hozzajarul a é16 személy szamara 58, taldlékony a fizikai | meg és egyiittmiiko-
demenciaval é16 sze- | biztonsagos épitett helyzetek, a beteg dik a demencidval é16
mély otthonénak, kérnyezet adottsagait. | kornyezetének kialaki- | személy biztonsagos
fizikai kornyezetének tasaban. kornyezetének kialaki-
biztonsagosabba téte- tasaban.
léhez.

26 Téjékoztatast ad a Ismeri a jogvédé tevé- | Erzékeny az emberi Feltételezett jogsére-

demens betegnek,
illetve hozzatartozoja-
nak a jogvédelemmel
kapcsolatban elérhetd
informécidkrol.

kenységet folytatd
intézmények, szerve-
zetek neveit, elérhetd-
ségét.

jogi szempontokkal
kapcsolatban, jogtuda-
tos magatartast tana-
sit.

lem eléforduldsa ese-
tén a demenciaval é16
személy érdekében a
szilkséges 1épéseket a
munkakorének megfe-
lel$ szolgalati it be-
tartasaval megteszi.
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27 Az IP team tagjaként Ismeri a korldtozé Munkavégzése soran | Munkajat az intézmé-
szorosan egyittmii- intézkedések alkalma- | kulcsfontossagunak nyi specialis szabaly-
kédik az elrendeld zasi eseteit, tipusait, tartja az emberi jogok | zat, protokoll pontos
orvossal, észrevételei- | elrendelési modjat, betartasat és betartata- | betartasaval végziés a
vel tdmogatja az ella- | idGtartamat. sat. kiilonbozo esetekben
totti jogok érvényesii- javaslataival hozzaja-
lését. rul a lehetd legjobb

megoldasokhoz.

28 Pszichésen tdmogatja | Ismeri a demencidval | Tapintatos, pozitivaz | Az IP team-en keresz-
a demenciaval é16 él6 személy személyi- | életut lelki jelenségei- | tiil segitséget kér tra-
személyt az élet elen- | ségfejlédésében értel- | vel kapcsolatban. umatikus jelenségek
gedése soran. mezhetd élet, halal kezeléséhez.

kérdések pszichés
vonatkozasait (életat
ismeret).

29 A demenciaval él6 Ismeri a gyaszmunka | Szem el6tt tartja a Feldolgozatlan gyasz
személyt az életel- folyamatat, szerepét a | veszteség-feldolgozas | esetén professzionalis
vesztés folyamataban | veszteség feldolgoza- | egyéni utjait. szakmai segitséget
kiséri. saban. kér.

30 Megfogalmazza és Tisztdban van az érték | Erzékeny és racionalis. | Hozzéjérul a megfon-
elemzi az esetekhez fogalmanak filozofiai, | Tisztaban van sajdt tolt IP dontésekhez
kotédé értékdilem- pszicholégiai, szocio- | értékbeallitédasaval. etikai szemléletének
makat. logiai értelmezésével. | Munkavégzése soran | hangsulyozasaval.

a kliens érdekeinek
képviselete a legfonto-
sabb célja.

31 Reflektiven igyekszik | Ismeri a hivatasos A munkavégzés és a Szakmai segitséget
megitélni a gondozott | segitét veszélyeztetd | személyes rekreacidja | kér, amennyiben ész-
lelki egyensilya val- | kiégés-faktorokat. terén egyensulyra leli, hogy lelki egyen-
tozasait, a kritikus torekvd. stilya tartésan és altala
helyzetekben segitsé- kritikusnak tartott
get kér. mértékben megbillen.

Onalldan kezdemé-
nyez stabépité prog-
ramokat.

32 A gondozasi tevé- Ismeri a k6zosségi Az érdekvédelem A segit6 valtozdsok

kenységet segit6 val-
tozast kezdeményez a
demenciaval él6 sze-
mély és hozzatartozo-
ik érdekei kozvetité-
sével intézményi vagy
helyi szinten.

szocialis munka esz-
kozrendszerét fel-
hasznalo segitségnyj-
tas lehetdségeit a
demenciabarat kozdés-
ség, vagy tarsadalom

| fejlesztése érdekében.

terén érzékeny a jogi
megkozelitésre, a szo-
cialis munka etikai

el6irdsainak betartasa-
ra.

végrehajtasat tamoga-
t6 tevékenység soran
sziikséges adatok
alkalmazasat az adat-
védelem szabalyai
szerint végzi.
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Alapvet6 digitalis
kompetenciai és in-
formaciokezelési ké-
pessége alapjan tabla-
zatokat hasznal, sz6-
vegeket szerkeszt,
levelez. Konstruktivan
és tudatosan hasznalja
az online kommuni-
kacios eszkozoket,

| Ismeri az alapvet6

irodai szovegszerkesz-
t0 és tablazatkezeld
szoftvereket.

Ismeri az online
kommunikécids esz-
kézoket, forméakat és
modszereket, tiszta-
ban van az etikus
médiahasznalat szaba-

Toérekszik a minden-~
napi munkdja sordn a
hasznalt informatikai
eszkozoket kezelni,
alkalmazni. A jelent-
kez6 problémakat
kozvetlen felettesének
jelzi.

Munkdja soran betart-
ja az etikus média-
hasznélat szabdlyait,
eszerint jar el. Betartja
a gondozottak, a hoz-
zatartozoik és a szer-
vezetet érintd adatke-
zelési szabalyokat.

koztatasi tervet készit
hagyomanyos és
elektronikus formaban
is.

foglalkoztatasi terv
készitésének digitalis
modjat.

munkavégzésre. A
dokumentécié kitdlté-
se soran figyelembe
veszi a digitalis tér
lehetdségeit, pl.: fotok,
abrak beszurasa.

csatornakat. lyaival.

34 Szakmai dokumenta- | Ismeri az id§sgondo- | Els6dlegesnek tartja Betartja a szakmai
cidkat (jogszabélyok, | zashoz kapcsolédd az ellatottak sziikség- | elGirasokat, napraké-
szabalyzatok, munka- | alapvetd szocidlis leteinek kielégitését. szen, pontosan vezeti
kori leiras, protokol- ellatasi formakat. PL.: az eldirt dokumenta-
lok), értelmez és hasz- | szocialis alapellatasok, cidkat, digitalis
nal munkavégzése szakositott ellatasok. eszkoz hasznélataval
soran. is.

35 Digitalis kompetenciai | Ismeri a folyamatos Nyitott és fogékony a | Masokkal egyiittmii-
birtokaban az online képzés, tovabbképzés, | szakmai és a kornye- | kodve jarul hozza a
térben is tdjékozodik, | lehet8ségeit, az élet- zetében, a digitalis szakma, az intézmény
rendszeresen képzi hosszig tanulds céljat. | eszk6zok hasznalatd- | fejlddéséhez, a napi
magat. ban zajl6 valtozasok- | dokumentécid végzé-

ra. se soran alkalmazva a
digitalis eszkdzoket.
| 36 Kezeli az dpolési do- | Kezelési szinten isme- | Figyelemmel kiséri és | A napi tevékenység
kumentacié vezetésé- | ri az dpolasi- elfogadja a digitalis dokumentaldsara, az
hez, a szervezetben gondozasi dokumen- | dokumentaldsi formdk | Gj ismeretek megisme-
alkalmazott digitalis tacié hagyomanyos alkalmazasat. résére 6nalléan hasz-
programot. (papir alapu) és digi- nal digitalis eszkozo-
talis (szamitogépen ket.
alkalmazott) vezeté-
sének lehet$ségeit.
37 Gondozasi és foglal- Ismeri a gondozasi és | Torekszik a preciz Szakmai segitséget

igénybe véve dont az

internetrs] engedélye-
zetten letolthetd fotdk,
abrak alkalmazasardl.
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A programkovetelmény alapjan szervezhet6 szakmai képzés megkezdésé-
hez sziikséges bemeneti és részvételi feltételek

Iskolai elGképzettség

' Szakmai el6képzettség

| alapfokau iskolai végzettség

' Szocidlis és egészségiigyi terlileten szerzett alapkegesités
A 12/2020. kormanyrendelet szerint:

Szocidlis apold és gondozo (4 0923 22 03)

Szocialis és rehabilitaciés szakgondozo (5 0923 22 06)
Szocidlis és mentalhigiénés szakgondozo (5 0923 22 05)
Szocialis és gyermekvédelmi szakasszisztens (5 0923 22 04)
Apolé (50913 03 01)

Egészségligyi asszisztens (5 0913 03 02)

Gyakorlo dpolo (5 0913 03 04)

Rehabilitaciés terapeuta (5 0923 03 09)

A 150/2012. (VIL. 06.) Kormanyrendelet szerint:

52 720 01 Altal4nos apolési és egészségiigyi asszisztens
32 723 01 Apolasi asszisztens

55 723 01 Apold

54 720 01 Egészségiigyi asszisztens

55 762 01 Foglalkozas-szervezd

55 723 07 Geriatriai és krénikus beteg szakapolod
55 762 02 Gerontoldgiai gondozd

52 723 01 Gyakorlo &pold

54 723 02 Gyakorld 4pold

52 720 03 Gyakorlo gydgyszertari asszisztens

52 723 03 Gyakorl6 ment6apolo

54 723 01 Gyakorlé ment8apol6

55 723 11 Ment6apolo

55 762 05 Szenvedélybeteg gondozo

54 762 02 Szocidlis asszisztens

34 762 01 Szocialis gondozd és apold

54 762 03 Szocialis szakgondozo

11

|
139/2015. (VL 9.) Korm. rendelet a fels§oktatasban szerezhet6 képesité-
| sek jegyzékérdl és j képesitések jegyzékbe torténd felvételérdl
szocialis munkas

okleveles egészségiigyi szocialis munkas
okleveles szocidlis munkas

gyogytornasz

fizioterapeuta

okleveles rehabilitaciés szakember
mentalhigiénikus

diplomas apolo

szocialpedagogus

szocialis menedzser

gerontagdgus -
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Egeszsegt}gyl alkalmassagi | T eiikséges.
. kévetelmények | - S |
Az idésellatassal foglalkozo személyes gondoskodast nyujté alap- vagy |
szakositott intézményben gondozd, 4pold, vezetd gondozo, vezetd apo-
16, terapias munkatars (korabban: szocialis és mentalhigiénés munka-
Szakmai gyakorlat teriilete és | tars) munkakorben eltdltott Osszefiiggd 1 év szakmai gyakorlat.
id6Startama A gyakorlati id6be nem szamit bele: a GYED, GYES id&szaka, a harminc
napnal hosszabb ideig tarto fizetés nélkiili szabadsag id6tartama, to-
vabba minden olyan idgszak, amikor munkabér kifizetésére nem alt
_ - | fenn jogosultsag. - -
Részvétel kivetésének médja | A 2013, évi LXXVIL térvény a felnéttképzésrél és a 11/2020. (IL. 7.) a
feln6ttképzésrdl sz0l6 torvény végrehajtasarol szold kormany rendelet-
ben el8irt feltételek teljesitése szerint, tovabba az intézményben elGirt
mindségbiztositasi rendszer feltételeinek megfeleléen
- kontaktéras elméleti oktatési napokon jelenléti ivet irnak ala a
képzésben résztvevok
- e-learninges oktatdsi formdban torténé oktatasi alkalmakon név-
sorolvasaskor jeleznie kell jelenlétét
- demonstraciés termi gyakorlati oktatasi napokon jelenléti ivet
irnak ala a képzésben résztvevik
- atanorak megtartasat az oktatok haladasi naploban dokumental-
jak,
- a résztvevlk teljesitményének értékelését az intézmény doku-
|  mentdlja. - .
Megengedett hidnyzas | A kontakt 6rak 20%-a. Az igazolt megengedett hidnyzds meghaladésa
esetén a képzésben részvevs potolhatja a hianyzast az intézménnyel
egyeztetett médon koltségtéritéssel.
Tamogatott képzés esetén a tamogatast nyujt6-, munkaltatéi megrende-
1és esetén a megrendel§ éltal kért szigoribb hianyzasi feltételek lehet-
nek az irdnyaddk, betartanddk. -
Egyéb feltétel(ek) Tamogatott  képzések  esetén a  tamogatasi  szerzddés-
ben/egyiittmiikodési megallapodasban, munkaltatéi megrendelés ese-
| tén a megrendelbvel kotott szolgaltatasi szerz6désben tovabbi feltételek
| szerepelhetnek.

A programkéovetelmény alapjan szervezhetd szakmai képzés elvégzéséhez
sziikséges foglalkozasok 6raszama, maximalis csoportlétszam

A szakmai képzés dsszes Ora-

X 600 oOra
Szama - . - B
Elméleti 6rdk szama | 240 dra 40% - o |
Gyakorlati 6rak szama | 362 ora 60%

A bels6 tananyagegységek tartalmazzak azok feldolgozasdhoz sziiksé-
ges kontaktorakat, gyakorlati demonstraciét, projektfeladatokat, egyéb
) | ismeretfeldolgozasi tevékenységeket, kompetencia kialakité miiveleteket
Maximalis csoportlétszam 40 £6

A képzés nem modul rend-
szerd
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Elmélet

A képzés szakmai tartalma

A demencia neurolégiai, pszichitriai alapjai és pszichopatologidja
A demencia oka, eléforduldsa, fogalma

A demencia fogalma.

A demencia okai. ‘

A demencia megjelenési formai. A demencia eléfordulasa. 13
A demencia tiinetcsoportjanak 6sszetevdi. ‘

Az enyhe kognitiv zavar és a lebenytiinetek
Az enyhe kognitiv zavar értelmezése
A lebenytiinetek felismerése: aphasia, agnosia, apraxia, alexia, agraphia

A mindennapi tevékenységek zavara

Az alapvetd ADL funkcidk zavaranak ismerete ((jards, felkelés agy-
bodl/székbél; fiirdés/zuhanyozds, az 6ltozkodés, az evés/étkezés, a tisztal-
kodas, toaletthasznalat).

Az eszkdzds ADL funkcidk ismerete (hdzimunka végzése, az ételek elké-
szitése, a gyOgyszerek pontos szedése, a pénziigyek kezelése, a bevasarlas,
a telefon és mas elektromos/kommunikécids eszkozok kezelése és a koz-
lekedés).

A demens beteg vizsgdlata, differencidldiagnézisa

Anamnézis és panaszfelvétel a betegtdl és hozzatartozoéjatol.

A demencia vizsgalatara alkalmazhat6 tesztek: Mini Mental, Katz-ADL
index

A figyelemzavar, a depresszié, a delirium és a demencia elkiilonitése,
megkiilonboztetése.

BADL, IADL, MMSE, Mini-Cog felméré skalak, illetve az érarajzoldsi teszt
ismerete, haszndlata. Az eszkdzok hasznossaga, a hasznal6 feleldssége.

A beteg vizsgalatdban kdzremiikodd szakemberek feladatainak, szerepé-
nek ismerete. A szakvizsgalathoz valo hozzéjutas utja és menete.

A demencia stddiumai, tipizdldsa, megjelenési formai i
A demencia stadiumai: enyhe, kézépstilyos, stilyos és a hozzdjuk kapcso- |
16d6 tiinetek felismerése.

A demencia tipizédlasa:

- klinikai szindréma szerint

- korokok szerint

- gyogykezelhetbség alapjan

A demencia megjelenési formai: Alzheimer-kér (AK), A diffuz Lewy-
testes demencia (DLTD); A frontotemporalis demencidk (FTD);

Nem degenerativ idegrendszeri betegségek miatti demencidk
Vaszkularis demenciak,

Toxikus eredet(i demencidk

Poszttraumas eredeti demencia

Gyulladésos betegségekhez tarsulé demencia

Pszeudo demencia

Elézetes mindsitést végzé szakértd szignoja 4
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| A BPSD tiinetek felosztd;, prevalencidja, jellemz&i
A demencia magatartasi és pszichologiai tiinetei
Magatartdsi tiinetek:

| A BPSD tiinetek esetén a megel6zés kommunikacios lehet8ségei, a negativ

Agitéci6

Kérdezgetés (calling out)

Siras

Agresszi6 (fizikai vagy verbalis)
Nyugtalansag

Kiabalas/sikoltozas

Szexualis viselkedési zavarok
Kéborlés

Alvaszavarok

Jarkalds vagy ismétldd6 motoros aktivitds
Naplemente-tiinet (,,sundowning”)

Pszichologiai tiinetek:

A BPSD tiinetek eléforduldsa a demencidval é16 személyek otthonaban és

Szorongas (anxietas)

Apatia

Deluzié

Depresszié

Diszinhibici6 (gatolatlansag)
Euféria

Hallucinacick
Miszidentifikacio

a gondozd otthonokban
A BPSD tiinetek jellemzdi:

Agitaci6,

Agresszivitas,

Delizio (téves gondolatok),
Hallucinécidk,

Miszidentifikacié (az érzékelés zavarai),
Depresszio,

Apatia,

Anxietas,

Kéborlés,

Naplemente tiinet (,, sundowning”)

A BPSD tiinetek okai, megeldzésiik és kezelésiik
Az érzékszervi funkciok romlasa

Testi panaszok kdvetkezményei

Csokkent verbalis kommunikacios képesség

viselkedés, pl.: agresszi6 kezelése,

A demenciaval é16 személy specialis apoldsanak ismeretei

Prehospitilis, siirgésségi beavatkozdsok

Prehospitilis siirgdsségi beavatkozasok felismerése és ellatasa
Prehospitalis siirg6sségi beavatkozasok okai, tapasztalatok és teenddk:
_ félrenyelés, kiszaradas, elesés, traumak, delirium, vérzések

14
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Egyéb gyakori egészségiigyi problémak

Az esetleges viselkedésvaltozasok megfigyelése, felismerése a gyakori
egészségligyi problémak sordn.

Az arulkodo jelek felismerése.

Gyakori egészségiigyi problémdk kovetése a viselkedésvaltozas fiiggvé-
nyében: ldz, influenza és tiuddgyulladas, elesés, székrekedés, hasmenés,
kiszaradas, inkontinencia, fogaszati problémak, siirgsségi helyzetek

A demencia gyogyszeres kezelése |
A gyogyszeres kezelés sziikségessége/esetei a demencia kapcsan.
Gyodgyszerek a demencia kezelésére,

A demenciaval kapcsolatos viselkedésbeli zavarok lehetséges gydgyszeres
kezelése.

A demencidval €16 személy tarsbetegségei kezelésére hasznalt gyégysze-
rek.

A gybgyszerek megfelel6 alkalmazasa: tiinetjavitas, progresszidlassitas,
kisér6 pszichiatriai zavarok (BPSD) kezelése

Apolis, a demencia kés&i stddiumdiban

A prehospitalis siirgésségi beavatkozasok eljarasi protokolljainak ismere-
te.

A kozvetlen veszélyelharitas gyakorlati ismerete és alkalmazasa.
Gyogyaszati segédeszkozok hasznalata: specialis agymatrac, ék alaka
parna, az eszkozok professzionalis hasznalata. '
A mobilizalas sajatossagai alkalmazasa.

Praktikdk alkalmazisa a megfelel$ taplalék és folyadékbevitel biztositasa-
hoz. Nyelési problémak kezelése. Bérproblémak kezelése.

Kommunikdcié a demencidval €16 személyekkel

A demencidval €16 személy kommunikacids sajatossagai. A kommunika-
ci6 alaptérvényeinek miik6dése, mdédosulasa a demenciaval €16 szemé-
lyek kommunikéciéjaban (kodolas, dekédolas torzitasai).
Ko6zlésszimbolumok, id8sdv kezelések a tartalom megértésében,
izenetkiemelés és megerdsités szitkségessége és technikai.

A demencidval é16 személlyel valé kapcsolatteremtés, kommunikécié
szabalyai.

A demencidval 618 személy gondozdsdinak irinyelvei, médszerei, szemlé-
leti alapjai

A gondozas irdnyelvei:

segitségnyjtas, idétényezd, motivélas, emlékeztetés, utmutatas, batoritas,
pedagdgiai magyarazat, észlelés, tamogatas, elfogadas

Gondozasi mintdk:

- személykézpontu gondozas

- aLegjobb barat modell

- éntamogatd hozzaallas

Az ellatas alapelvei:

- biztonsag, védelem, nyugalom
- kornyezeti tényezdk biztositasa
- egylittmiikodés

Elézetes mindsitést végzé szakértd szigndja 4
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A betegség megel6zését szolgdlo egészséges eletmdd elemei.

A gondozdsi sziikséglet felmérése demencidval élok kérében

A gondozasi sziikséglet felmérése az elégondozés soran, az intézménybe
val6 bekoltozés utan. '
A demenciaval él6 személy szlikebb és tagabb kdmyezete.

A demenciaval €16 személy biztonsaga, lakékdrnyezete.

A demencidval él6 személy élelmezése, ruhazata, személyi higiénéje, mo-
bilitasa.

Egyéni gondozasi terv készitése.

Apolasi terv készitése.

A szakmai protokollok és a mindségfejlesztés szabalyai.

A demenciival €16 személy specialis gondozasanak ismeretei

A gondozdsi kornyezet kialakitdsa, biztonsigosabbd tétele, az otthoni
komyezet kialakitdsa

A demenciaval €16 személyek otthoni ellatasa sziikségességének indokai.
Altalanos tudnival6k:

- nyugalom biztositasa

- éallando6 kérnyezet

Konkrét feladatok a demens személy otthondnak alkalmassa tételére:
- atalaj

- alépesd

- avildgitas

- azidb észlelésének és az emlékezésnek segitése

- afiirdészoba

- aWC

- agybgyszertarolds

- zarak, livegek, flitGtest

- akonyha

- anappali

- ahdloszoba

- alakason kiviil

Pénziigyi kérdések.

Jogi iigyek, érdekképviselet.

A demencidval é16 személyt éré abiizus formdinak, elSforduldsi lehetGsé-
geinek ismerete

Az abuzus fogalma

Az id6skori abtzus fébb formai: |
- fizikai abtzus

- pszichés/verbalis abtizus

- szexualis ablizus

- elhanyagolas

- anyagi abtizus

Az ablizus szinterei:

- otthoni

- intézményi

- Onelhanyagolds

ElSzetes minGsitést végz6 szakérto szigndja @
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" A bantalmazis jelei (kiilsé, viselkedési).
Megel6zési lehet&ségek.

| Eletvégi kérdések

Veszteségpszichologini ismeretek

Az emberi élet determinizmusa, ehhez val6 egyéni és kulturalis viszonyu-
lasok. Az ember sajat haldldhoz valé viszonya.

Az élet folyaman elszenvedett és feldolgozott veszteségek kihatasa a halal
elfogadasara és feldolgozasara.

A szocidlis, pszichés és biolégiai halal. A haldl elfogadasanak ot fazisa
Elisabeth Kiibler Ross nyoman (tagadas, diih, alku, depresszid, belenyug-
vas). |
A gyész folyamata. Gyaszritusok, szerepiik és megjelenési formaik.

A veszteség folyamata kisérésének, illetve a gyaszfolyamat tamogatdsa-
nak lehetSségei intézményi keretek k6zott.

A haldoklé, demencidval €16 ember pszichés tdmogatdsa

Erik H. Erikson személyiségfejlédési modellje, az egyes identitisszaka-
szok és pszicholégiai sziikségletek. H. Petzold identitaselmélete (az 6t
oszlop). |
Az identitas elengedésének eltéré jegyei az egyes identitasszakaszokban,
illetve identitdselemekben.

Az identitidsvesztés folyamataban azonosithat6 pszichés sziikségletek. Az
én integritds vagya és az identitasdiffzi6 ellentétes folyamatanak kovet-
kezményei.

Meglévé és fenntarthaté identitaselemek tamogatasanak lehetdségei a
demenciaval él6 személyek kisérése soran (a segit6 lehetséges célja, a segi-
tés médszertana).

A haldoklds pszichés tdmogatasanak lehetGségei a haldl elfogaddsanak
kiilonb6z6 fazisaiban.

A demencidval £16 személy hozzdtartoziéjdnak pszichés tdmogatdsa

A hozzatartozd pszichés tdmogatasa az elengedés és gydsz megélésének
folyamataban.

A demencia gondozo céljai, szerepei, dilemmai és a segités modszertana,
hatarai.

A hozzatartozd, gondozé csaladtag holisztikus tamogatasanak teriiletei,
moédjai, az interprofesszionalis team tagjainak feladatmegosztasdban.

Eletvégi gondozds

A terminélis allapoty, demencidval él6 személyek specidlis gondozasi
ismeretei.

A palliativ gondoskodas lehetGségei, szinterei, eszkozei, modszerei
Otthoni szakapolas. Hospice-palliativ ellatés.

A hazai palliativ, hospice ellatdsok gyakorlati tevékenysége, a hospice
szemléleti ellatas biztositdsdnak elvei, lehetésége a szocialis ellatasok
intézményeiben.

Spiritudlis sziikségletek
A vallas, a hitélet, mint kapaszkodé.
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A kérnyezet tdjékoztatdsa a demencidrdl
A diagnézis kozlése.
Rossz hir kozlési modellek: nem k6z16, mindent kézld, egyénre szabott.

Tevékenység-szervezés, foglalkoztatas

Tevékenység-szervezés, foglalkoztatds a demencia kiilonbéz6 stddiumai-
ban

A tevékenység-szervezés, foglalkoztatas altaldnos célja, szerepe, jelento-
sége, lehetdsége és specifikusan eltéré célrendszere a demencia kiilonbéz6
stadiumaiban.

A tevékenységek hatdsa a demenciaval €16 személy életére.

A kognitiv funkcidk romlasa lassitasanak lehetéségei.

Demencidval é16 személyek kognitiv képességeinek gondozdsa

A kognitiv képességek és készségek gondozasat, a leépiilési folyamat
lassitasat szolgalo foglalkozasok, foglalkoztat6 terdpiak.

A funkciondlis felmérés eljarasa.

A csoportos, egyéni terapids, szintentarto, fejleszté foglalkozasok jelentd-
sége, jellemzdi, formai.

Realitasorientacié egyéni és csoportos formaban, reminiszcenciacsoport,
az RYCT program, kognitiv tréning egyéni és csoportos formaja, szenzo-
ros integracios csoportok, allatasszisztalt foglalkozasok, mozgasos aktivi-
tast célzé egyéni, csoportos foglalkozdsok, mozgasterapia (finom mozga-
sok, nagy mozgasok), kreativ foglalkozasok, miivészetterdpids mddszerek
(zene, mozgas, tanc, képzémiivészet, gesztus, szinjatszo-és babterapia,
biblio-terapia).

A demenciaval él6 személyek kognitiv képességeinek szintentartdsara,
fejlesztésére szolgald foglalkozasok altalanos mddszertani alapjai.

A foglalkozasok, foglalkoztaté terapidk moddszertani jellemzoi, formadi,
eszkdzei, hatdsmechanizmusa.

Foglalkoztatas tervezése, a foglalkoztatasi tervdokumentum kialakitdsa.

A napi gondozasi szakmai tevékenység foglalkoztatas-vezérelt, személy-
kézpontu elldtast célz6 gyakorlata, kapcsolddasa az interprofesszionalis
team tagjainak tevékenységéhez.

A demencia gondozé feladatai, lehetfségei a tevékenység-szervezés, fog-
lalkoztatds teriiletén

Napi hasznos és célszerii tevékenységek megszervezésének szempontjai.
A demencia gondozé szakember el6késztd, felkészitd, inspiralo tevékeny-
sége a foglalkozasokra valo eljutas érdekében. A demencia gondozo koz-
remikddésének lehetGsége az interprofessziondlis team mas tagja altal
vezetett foglalkoztaté tevékenységekben. Sajat kompetenciakdrben elvé-
gezhetd tevékenység-szervezés, foglalkoztatas lehetdségei, modszerei.

A demencia gondozas tarsadalmi kihivasai

Demencia-bardt tarsadalom

A demencia-barat munkahelyek

Az intézmények jogi és finanszirozasi kdrnyezete

Az egészségiigyi ellatok biztonsagos fizikai kdrnyezete

Az egészségiigyi ellatok betegtajékoztaté és iranyité tevékenysége
A kulturalis élet szinterei

18
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A boltok, uizletek, szolgaltatok

A véarhat6 jov6 és hatasai

A Nemzeti Demencia Stratégia

A demencia tarsadalmi szintli kommunikacidja

A csaladok tamogatasa a gondozas soran

Idds a csalddban

A demogréfiai valtozasok hatasa a csaladi viszonyok alakulasara.

Az id8s helyzete és szerepe a csalddban az atalakuld csaladi viszonyok
kozott. A csaladi miikodés f6bb jellemzbi.

19

A gondozé csalddok nehézségei

A ,gondozdi karrier” és a csaladon beliili szerepviszonyok alakulasa a
gondozas kihivasai soran. |
A primer gondozo6 csaladtag objektiv és szubjektiv terheldése és annak |
kévetkezmeényei.

Az intézményi elhelyezési dontésben szerepet jatszo tényezdk a csalad-
ban.

A csalddok taimogatdsa a gondozds sorin

Egyiittm(ikddés a csaladdal és a csalad tamogatasa a hazi segitségnyujtas- |
ban.

A tdbbforrasu kozosségi gondozas szerepe a csaladok tAmogatdsaban.

A gondoz6 csaladok tamogatasanak ,makro szint”-je és a szocidlpolitikai
stratégik.

A csalddkonzulticio szerepe a gondozo csalddok tdmogatdsdban
Krizis-tamogatds és pszichoedukacid.

A medidciés mddszerek alkalmazasa a gondoz6 csaladok konfliktusaiban.
A diszfunkcionalis csaladi miikddés kezelése.

Hozzatartozoi tamogatd csoport és dnsegitd szervezddések.

A gondozé csalddok segitése |
A professzionalis segités lehetséges szinterei.

A segit6 team tagjai.

A gondozé csalddok tamogatasanak médszertani elemei

A demencia felismerésének és a diagnoézis felallitasanak id&szakaban |
nytjtott tamogatas.

A gondozd csaldd belsb viszonyai és a csaladi szerepek alakuldsanak je-
lentdsége a segité munkaban |
Anyagi eszkoz0k, az apolasi dij jogosultsagi kritériumai

Hozzdtartoz6i csoportok

Kommunikacids lehetdségek a gondozd hozzatartozdékkal
Hozzatartozoi Forum

Civil szervezodések

Alzheimer-Cafék

Demencia-barat kozosségek, 6nsegitd csoportok

A tdmogatd kornyezet szerepe a személykozponti gondozasban
Kérnyezeti tényezdk és kockdzatok
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A demenciaval él6 személy szamara biztonsagos, épitett kornyezete
Az intézményi kdrnyezet kialakitasanak biztonsagi szempontjai.

Az optimalis ingerstimuléciét nytjto kdrnyezet.

Az orientacidt segit6 kornyezeti tényezdk.

A személyi autonémiat és identitast erésité kornyezeti tényezdk.
Az intimitds és méltésig megdrzésének koéryezeti tényez6i.

A kérnyezet alakitdsinak szempontjai o 20

A kognitiv és funkciondlis képességek megerdsitésének kornyezeti eszko-
zei. |
Kornyezeti tényezdk a ,zavaré viselkedés” minimalizalasaban.

oo

Az identitas megerésitését segité kdrnyezet.

Az intézményi kornyezet és az intézményi kultira alakitisa
Szempontrendszer a személykdzpontii gondozast nyujté intézményi kul-
tara kialakitdsahoz.

Az intézményi milikddést meghatarozé értékek.

Az individualitas figyelembe vételének érvényesitése az intézményi mii-
kodés kialakitasa soranA ,felhaszndldi perspektiva” megértése és figye-
lembe vétele a gondozas soran.

A demencidval €16k sziikségleteinek figyelembevétele az intézményi mi-
kodés kialakitasaban.

A személykozpontu segitd kapcsolat pszicholégiai alapjai

A személykdozpontii segités alapelvei

A patologia —deficit szemlélet korlatai a segité munkaban

A mobilizalhaté belsé eréforrdsok a személyiségben és ezek figyelembe
vétele a segités soran |
Emberkép és értékorientdcio Carl Rogers megkozelitésben

A belsé fejlédési lehetdség és a valtozas képessége

A segitdé munka facilitdlé tényezdi

A feltételnélkiili elfogadas

A nondirektivitas

A segitd hitelessége

Az érzelmi kifejezés facilitlasa, empatia és visszatiikrdzés
ftéletmentesség, illetve a pozitiv és negativ érzelmek kifejezése a kommu-
nikdciéban

Az Snismeret, bels6 belatas kikristalyosodasa és a valtozas lehet&sége

A segitd kapcsolat etikai vonatkozdsai

Etikai szemléletmddok, a tarsadalmi normak tipusai, jellemzdi, jelentésé-
ge.

Erték fogalmanak filozéfiai, pszicholégiai, szociolégiai értelmezése, a
szocialis munka értékdilemmai.

A segitl kapcsolat jellege és hatdrai. A hatalom és a segités dilemmaja

Az aranyos dnmegmutatés és az érzelmi bevonddas dilemmai

A szakma etikai kodexe

Személykézponti gondozas a demenciaval él6k segitésében
A személykozpontii gondozds alapjai
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A személykdzpontii megkozelités, mint paradigma I
A személykozpontu gondozas, mint értékrend, etikai alldsfoglalds, és
szemlélet
A személykdzpontt gondozas, mint individualizalt, személyre szabott
gondozas lehetGsége a demenciaval €16 személyek kérében.

A gondozdst meghatirozo pszicholdgiai tényezdk

A ,malignus szocidlpszicholdgiai kdrnyezet” koncepcitja

A demenciaval €6 vagyai, sziikségletei

A megerdsit komyezet jellemzsi

A demenciaval él6 személy és csaladja természetes és intézményesiilt
tamaszrendszereinek feltérképezési médjai.

A csaldd miikodésének szocioldgiai, pszicholégiai jellemzdi, rendszer-
szemlélett megkozelitésben.

A segitd én-tamogat6 hozzaallasa, kommunikacidja

A kapcsolatépités és hatékony kommunikacié elemei

21

Kihivisok a gondozas mindennapi gyakorlatdban

Konfliktusok és elakaddsok a gondozds sordn

Konfliktusok kialakuldsanak formai, forrdsai, dinamikaja, a demenciaval
é16 személy és csaladja életében.

A kognitiv akadalyozottsag nyoman kialakulé stressz és nyugtalansag |
kezelése

A kornyezeti feltételekhez és az adaptacids kihivasokhoz kapcsolédd ne-
hézségekkel vald foglalkozas

A gondozas soran felmeriil kooperaciés nehézségek kezelése

Fokozott szorongas, agitaltsag, agresszivitas, hangstlyos orientdciés zava-
rok és paranoid torténések megjelenése és a gondozo siirgGsségi lépései

A ,zavaré viselkedés” proaktiv megkdizelitése és konfliktuskezelés a gon-
dozds sordn

A szocidlis készségek lebomlasa nyomdn megjelend interperszonalis ne-
hézségek és konfliktusok, a konfliktusok kezelésének lehetséges stratégidi. |
Egyéni és csalddi megktizdési stratégiak és a spiritualitds a demencia
megélése és tulélése kapcsan.

A demenciaval €16 személlyel, csalddjaval és az IP team tagjaival folytatott |
hatékony kommunikécié elvei.

A megoldhatatlan konfliktusokbél szarmazo tehetetlenséggel szembeni
elfogado attitiid kialakitasanak lehetdségei.

A segitd lehetGségei a ,, zavar6 viselkedés” kialakuldsdnak megelézésében.
A szocidlis készségek meglrzése, megerdsitése, mint konfliktuskezelési
eszkoz.

Egyiittmiikédés a tdrsszakmdkkal, a segits munka tdmogaté hdtterei

A gondozas optimalis szocidlpszicholégiai kdrnyezetének jellemzdi.

A human- 6koszisztéma ismeretelméleti alapja.

Az interdiszciplinaris, multidiszciplinaris, interprofesszionalis team mun-
ka.

A személykdzpont team jellemz6i és a hatékony team munka kialakitasa.
A demencia-barat kézosség és tarsadalom jellemz6i, a kozosségi szocidlis
munka alapjai.

Elézetes mindsitést végzd szakért szigndja @/
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Gondozisi esetmegbeszéld csoport a gondozoi munka tamogatasaban.
A szupervizié szerepe a segitGk tdmogatasaban,

Team munka és interprofessziondlis megkozelités a demenciaval €14
személyek gondozasaban

Az interprofesszionilis egyiittmiikodés meghatdrozdsa és sziikségessége
Az interprofesszionalis egyiittmiikodés definicidja

Az interdiszciplinalitas és az interprofesszionalitas dsszefiiggése

Az interszektoralitas alkalmazasa a demencidval él6k gondozasaban

22

Az interprofessziondlis egyiittmiikodés jellemzdi és kulcskompetencidi

Az interprofesszionalis gyakorlat értékei és etikaja

Az interprofesszionalis gyakorlat értékeire és etikajara vonatkozé kompe-
tenciak dsszetevéi

A szerepekre és a felel6sségre vonatkozo kompetencidk jellemzéi

Az interprofesszionalis kommunikdciéra vonatkozé kompetenciak jellem-
z6i

A csapatépitésre és csapatmunkdra vonatkozé kompetencidk jellemzdi

Az interprofessziondlis egyiittmiikidés feltételei

Az interprofesszionalis egytiittmiikddés alapfeltételei

A csapatmunkdban résztvev szakemberek: személyisége, szakmai tudasa
és tevékenysége, a team-munka és a szervezetifintézményi keretek

Az interprofesszionalis egyiittmiikédés legalapvet6bb feltételeit.

A gondoz6 team munkamegosztésa, szerepkészlete és kompetenciahata-
rai.

Elérhetd szocidlis és egészségiigyi szolgdltatdsok a demencidval élok és

hozzdtartezoik szdmdra

Szocialis szolgaltatasok az 1993. évi IIL tv. alapjan: |

Alapellatas keretében:

- étkeztetés

- hazi segitségnytjtas

- jelzérendszeres hazi segitségnyGjtas

- nappali ellatas: iddsek klubja, demens személyek nappali intézmé-
nye

Szakositott ellatas keretében:

Atmeneti elhelyezést nytijt6 intézmények: iddsek gondoz6haza,

Idések tartés bentlakast nytjtéd otthona: apold-gondozé otthona, pszichi-
atriai betegek apolé-gondozé otthona, ill. ennek demens részlege

Az dpolé-gondozé intézményekre vonatkozé kivetelmények

A koémyezet kialakitdsanak kritériumai: nyugalom, 4llandésag, biztonsag.

A kdrnyezet kialakitdsanak szinterei: lakotér, tagas bels tér, szinek sze-
repe, tajékozodéas, megvilagitas, butorzat, akadalymentesség, szabadban
val6 mozgas.

Demenciaval é16 személyek jogai

Alapuvets emberi jogok és a demencidval €16 személyek jogai :
| Az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozatanak értelmezése, alkalmazasi
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lehet&ségei a demencidval €16 személyek tamogatasaban.

Altaldnos etikai elvek a magyar jogforrasokban (Alaptérvény, 1993. évi IIL.
térvény, 1997. évi CLIV. térvény, 2003. évi CXXV. tdrvény alapjan), ezek
értelmezése, alkalmazasi lehetdségei a demencidval él6 személyek tdmo-
gatasaban.

Ellatast igénybe vevék jogai, elldtashoz fliz6d6 jogok (fajdalom csillapita-
sdnak joga, kapcsolattartas joga, tajékoztatashoz és onrendelkezéshez vald
jog, ellatas visszautasitdsanak joga).

Alzheimer betegek jogai Virginia Bell nyoman, ezek érvényesitése a
demenciaval €16 személyek tdmogatéséban.

A hazai jogvédd szervezetek és szakemberek tevékenységi korei
Magyarorszagon miikodd jogvédd szervezetek célkitlizései, tevékenységi
kore, elérheté szakemberei.

Az OBDK és az ellatottjogi képviseld. |
A szocidlis ellatdsok végzésére mikddési engedéllyel rendelkezé intéz- |
mények érdekvédelmi, jogvédelmi, emberi méltésagot biztositd gyakorla-
ta.

Cselekviképesség, jogképesség

A jogképesség, cselekvBképesség fogalma, tartalma, a cselekviképességre,
jogképességre vonatkozo jogforrasok.

A cselekviképességet korlatozo, kizaro eljarasok a hazai jogrendben.

Az elbzetes jognyilatkozat célja, tartalma, érvényessége.

Az onrendelkezés jogénak gyakorlata a szocidlis ellatasok igénybevétele
esetén.

A cselekvBképességet korlatozo, teljesen korlatozo eljarasok esetei, eljarasi
szabalyai, intézkedd hivatali, intézményi szervei, személyei. |
A korlatozd intézkedések alkalmazasidnak lehetGségei demencidval é16 '
személyek bentlakasos intézményeiben. ‘

A végrendelet és az €16 végrendelet

Az életvégi dontési helyzetek azonositisa, tAmogatasi lehetdségek a don-
téshozatalban.

Az életmeghosszabbitd kezelésekrél valé lemondds és egyéb betegjogok.
Az életvégi ellatas tervezése.

A végrendelet célja, tartalma, érvényessége, elkészitésének eljarasi szaba-
lyai.

Az é16 végrendelet célja, tartalma, érvényessége, elkészitésének eljarasi
szabdlyai.

Szakmai készségfejlesztés

Segité kapcsolat kommunikacidja

A kognitiv akadélyozottsag figyelembe vétele és a kommunikacié alapel-
vei.

Demenciaval ¢16 személyekkel a gondozdéi kapesolat kialakitdsa és fenn-
tartasa.

Kommunikaciés csapdak: dependencia erfsitése, infantilizalas,
paternalisztikus kommunikacio, dominancia és kontroll.

Emberi jatszmak alapvetd jellemz6i.

Kolcsndsség, megértés és a partnerség alakitasa a segitd kapcsolatban
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Készségfejlesztés a segits kapcsolat mitkodtetéséhez

Az interdiszciplinaris, multidiszciplinaris, interprofesszionalis team mun-
ka gyakorlata.

A demencidval €16 személlyel, csaladjaval és az IP team tagjaival folytatott
hatékony kommunikécié gyakorlata.

A leépiilési folyamat egyedi mintdzata és az individualizalt gondozés
kialakitdsa az onellat6 képesség felmérése mentén.

Elakadasok és nehézségek a mindennapi gondozasban (tisztalkodas, 1-
tozkddés, étkezés, toalett hasznalat soran megjelend nehézségek kezelése,
a szocialis készségek megerdsitése)

A zavaré viselkedés tényezSinek feltarasa a személykozponti megkozeli-
tés mentén

A demencidhoz tarsuld viselkedés problémék és pszichés tiinetek /BPSD/
kritikai mérlegelése

A zavaré viselkedés megelGzésének proaktiv stratégiai, /a pakoldszas,
bolyongas, nyugtalansag, és az inadekvat, fellazult viselkedés kezelésének
stratégiai a gondozas soran.

Konzultaciés hatterek szerepe a , katasztrofa reakcidok” diagnosztikai érté-
kelésében és elldtdsaban

A gondozé pszichopatolégiai ismeretei, felkésziiltsége, kompetencia ha-
tarainak felismerése és a szupervizids hatterek fontossaga a gondozoi
munkéban

Konfliktusok megel6ézése, illetve a kialakult konfliktus kezelési lehetdsé-
gének gyakorlata a demenciaval €16 személy és csaladja életében.
Onismeret, burn-out, prevencié gyakorlata.

A demencia intézményi és gondozasi adminisztracioja

Az intézményi adminisztracio ismerete

A szocidlis intézmények létrehozasanak, miikddésének dokumentumai.
Adatszolgaltatas, adatvédelem.

Az intézményi nyilvantartasok, leltarak, dokumentumok rendszere, tar-
talmi és formai kévetelményei.

Nyilvantartasok kezelési, a statisztikai adatok szolgaltatasi szabalyai.

A gazdalkodas adminisztréacios feladatai.

A szolgaltatast igénybevevd iratainak, értékeinek kezelési szabalyai.

A szakmai protokollok alkalmazasa, a mindségbiztositas iratai és doku-
mentumai.

A gondozds adminisztrdciéjinak ismerete

Az igénybevétel, elégondozas, gondozasi sziikségelt, gondozasi- apolasi
terv, a foglalkoztatasi tevékenység készitésének dokumentacioja.

A személykozpontt gondozas folyamatanak adminisztrécidja.

A sajét demenciaval €16 személy gondozasi munkajanak dokumentalasa.
Beadvanyok, kérelmek, személyes irdsok fogalmazasa. Ertékels lap, tevé-
kenységi naplo ismerete. A palyazatok, minéségbiztositasi dokumentu-
mok és szakmai protokollok készitése vagy ezekhez adatszolgéltatas.

Szdmitdstechnikai ismeretek
A szamitdgép miikodésének, részegységeinek ismerete, a Word-, Excel
_programok haszndlata, m{ikddésének technikai ismerete:

(2
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Képzési modszerek

Gyakorlat

Egyszerli Word-dokumentumok, levelek, feljegyzések tartalmi és formai

kovetelményei, prezentaci6, grafika készitése, palydzatok és projektek
kidolgozésa, statisztikai adatok felhasznalasa, statisztikai adatszolgaltatas,
adatok megdrzése, tarolasa.

A specidlis a szakteriiletéhez kot6dé iigyviteli szoftverek haszndlata, az
elektronikus tigyintézés modja.

Rutinszer(ien hasznalja a szamitastechnikat palyazatirésra, és folyamatos
Onképzésre. Prezentacio, grafika készitése.

g — _—

240 6ra

A megfelel$ szakmai mddszertan teszi lehetévé az adott éraszamon beliil

a kompetenciak megfeleld szintii elsajétitasat.

Megjelennek a klasszikus oktatdsi médszerek: eléadas, magyarazat, meg-
beszélés, szemléltetés, tanari bemutatas.

Ezeken kiviil az ismeretek atadasat lehet6vé teszi az atipikus tanuldst-
tanitast tAmogaté oktatds, a segédletek, az elérhet6/atadott tananyagok,
dokumentumok (Gtmutatdk), az informatikai eszkézok hasznalata

Onaéll6 ismeretelsajatitas, az ismeretek tematikusan irdnyitott — de 6nallé -
feldolgozésa is sziikséges.

Kooperativ mddszerek. Digitdlis informaciok feldolgozésa, ismeretek
rendszerezése.

Informacié feldolgozé tevékenységek

Iranyitott és dokumentalt egyéni munka és felkésziilés.

Onellendrzés, onértékelés.

Az 6rak alatti a tanitasi-tanulasi folyamatba épitett folyamatos ellendrzés,
visszacsatolds, irasban, szoban, strukturalt gyakorlatok, feladatok feldol-
gozasaval, ezek kozos kiértékelésével.

A részletes kifejtés a képzésben részt vevok teljesitményét értékeld rend-
szer leirasaban torténik

Demencidval él5 személy specidlis dpoldsdnak gyakorlata

A képzésben résztvevSk a gyakorlat soran tereptanar segitségével, vezete-
sével aktivan bekapcsolédnak demencia gondozasi feladatok ellatasaba.
Megfigyelik, kiprobaljak az elméletben megismert technikakat, otthoni és
intézményi kériilmények kozott. |
Részt vesznek az otthoni/intézményi kornyezet kialakitasaban, biztonsa- |
gossa tételében.

T4jékoztatast nytjtanak a kidrnyezet szamara az elérhet szocialis és
egészségligyi szolgaltatasokrol.

Alkalmazzdk a kapcsolatteremtés és kommunikacié szabdlyait a
demenciaval él6k kdrében.

Kozrem{ikédnek a gondozasi sziikséglet felmérésében, az dpolasi terv és a
gondozasi terv készitésében.

Alkalmazzak a gondozas irdnyelveit, alapelveit, modszereit.

Figyelemmel kisérik a demenciaval él6 személlyel torténd banasmédot.
Felismerik az abtizus tiineteit, jelzi a tereptanar felé.

Részt vesznek az életvégi gondozas folyamatdban.

Alkalmazzak a hospice-palliativ ellatas elveit.

25
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Oraszam

 tast, adatok megdrzését, tarolasat. B
360 6ra S ]

A gyakorlat soran specialis apolasi feladatokat végeznek.

Specialis apolasi feladatok:

- kdzremiikodik a prehospitalis siirgésségi ellatdsok alkalmazaséban,

- egyéb, gyakori egészségiigyi problémak ellatdsa,

- apolas a demencia stadiumaban,

- megfigyeli/felismeri a viselkedésvaltozasokat, azok tiineteit. |
Kozremiikédnek az orvos altal elrendelt gyogyszerek alkalmazasaban. |
Részt vesznek haldokl6 betegek életvégi tamogatasaban.

Segitséget nydjtanak a spiritualis sziikségletek kielégitésében.

26

Tevékenységszervezés és a demencidval él6 személy egyéb tdmogatisinak
gyakorlata

Aktiv részvétel a demenciaval é16 személyek tevékenységének, foglalkoz-
tatdsdnak megtervezésében, szervezésében és levezetésében.

Tevékenység szervezése, foglalkoztatas a demencia kiilonb6z6 stadiumai-
ban. Foglalkoztatasi terv készitése.

A demenciaval €16 személy felkészitése/kisérése a foglalkoztatasra.

A demenciaval é16 személyek jogainak betartdsa, védelme, sziikség esetén |
képviselete.

Koézremiikodés az é16 végrendelet létrejottében.

A gyaszreakci6 elfogadasa, a demenciaval €16 személy tamogatasa.

A haldokl6 demencidval él6 személy kisérete, az elméletben tanultak sze-
rint.

A haldokld pszichés tdmogatéasa.

A hozzétartozd tamogatasa a gyasz folyamataban.

Intézményi és gondozdsi adminisztrdcio gyakorlata

Onalléan készit dpolasi tervet (dpoldsi anamnézis, egyéni apolasi terv,
apolasi esettdrténet-dekurzus lap, apolasi ellenérzé lap, megfigyeld lap).
vagy

Gondozési tervet készit (elégondozasi adatlap, gondozasi anamnézis,
gondozasi terv, gondozasi lap) és ez alapjan tevékenykedik.

A demencia gondozds intézményben szokdsos dokumentumai: naplék,
nyilvantartasok, leltarak stb. egyéni gondozasi, apolasi terv készitése.
Gyakorolja a szakmai protokollok alkalmazésat, a mindségbiztosités irata-
inak és dokumentumainak kezelését a gondozasi tevékenységével Ossze-
fliggésben.

Szamitistechnikai gyakorlat

Szdmitdstechnika a demencia gondozds adminisztrdciéjiban

Tereptanar irdnyitasaval, bekapcsolédik a demenciaval €16 személyeket
ellaté specialis munkafolyamatok szamitégépes adminisztraciéjaba.
Vezeti az el6gondozés, a gondozasi, polasi terv dokumentaciéjat.
Dokumentalja sajat demencia gondozasi munkéjanak folyamatat.

Vezeti az intézményi munkdval kapcsolatos nyilvantartasokat, elvégzi a
munkakorébél adodo adatszolgaltatast.

Beadvanyokat, kérelmeket, személyes irasokat fogalmaz.

Részt vesz a palyazatok irasaban és projektek adminisztralasaban.
Elsajatitja a statisztikai adatok felhasznalasat, statisztikai adatszolgalta-
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Képzési modszerek

Gyakorlati jellegii feladatok, az ismeretek alkalmazasa

Ismeretalkalmazasi gyakorld tevékenységek, feladatok.

A tevékenységek elemzése, feladatvégzési algoritmusok készitése.

A tevékenységbe dgyazott ismeretelsajatitas elényben részesitése a ha-
gyomanyos frontalis oktatas helyett.

A képzésben részt vevo teljesitményét értékeld rendszer leirasa

El6zetes tudasmérés 1

Az elzetes tudasmérés torvényességi hattere:

A 2013. évi LXXVIL torvény a felnGttképzésrol III. fejezet A felndttképzés
tartalmi kovetelményei 11. § (2) A feln6ttképzének, ha felndttképzési
tevékenysége engedélyhez kotott, a miikodése soran a képzésre jelent-
kez6 kérésére elGzetes tudasmérést kell biztositania

Az. Ertelmezé rendelkezések, 2. §-ban a kovetkezéképpen hatérozza meg
az el6zetes tudasmérés fogalmat

- elfzetes tuddsmérés: annak felmérése, hogy a képzésre jelentkezd
dokumentumokkal nem igazolt tanulmanyai vagy megszerzett
gyakorlati tapasztalatai alapjan képes-e a képzés soran elsajatitan-
dé tananyagegység kovetelményeinek teljesitésére, amelynek
eredményeként a kovetelmények megfelels szintii teljesitése esetén
a tananyagegység elsajatitasara irdnyuld képzési rész aldl a kép-
zésre jelentkezdt fel kell menteni,

- elbzetesen megszerzett tudds beszimitisa: a képzésre jelentkezé - do-
kumentummal igazolt - tanulmanyainak beszdmitasa, amelynek
eredményeként a tananyagegység elsajatitasara iranyuld képzési
rész aldl a képzésre jelentkezdt fel lehet menteni,

Ugyanezen torvény 16. § alatt szabalyozza, hogy a felndttképzének a
bemeneti kompetenciamérést és az elézetes tudismérést igazolé doku-
mentumokat vezetnie kell, nyilvantartania és - a felnSttképzési allam-
igazgatasi szerv ellendrzési jogkore gyakorlasanak biztositasa érdekében -
annak keletkezésétS] szamitott nyolcadik év utolsé napjaig megdriznie:

Az elézetesen megszerzett tudas felmérését a képzési programban rogzi-
tett kovetelmények alapjan az intézmény a képzésre jelentkezd kérésére
biztositja a képzés kezdési idGpontjat megeldzben.

A szolgaltatas ingyenes.

Minden aktudlis képzési csoport részére az intézmeény elkésziti és a kép-
Zési programhoz csatolja a részletes képzési tematikat.

Ez egyértelmilen beazonosithatéva teszi az adott tananyagegységeket a
kompetenciaelemeik alapjan a modulokon beliil, és az azokhoz rendelt
pontos éraszamot. A képzési részek aldl a résztvevd sajat kérésére fel-
mentést kaphat, amennyiben az adott tananyagegységhez tartozo tudas-
felmérd feladato(k)at megfeleld szinten teljesiti.

1 A bemeneti kompetenciamérés lefolytatdsara és eredményének figyelembevételére, valamint az el6zetes tudasmérés lefolytatasira, az
elézetesen felmért tuddsnak a képzés soran torténd beszamitasira vonatkozd szabalyok és azon képzési egységek meghatarozasanak
szabalyai, amelyekre a tuddsmérés iranyul késébbiekben keriil szabalyozasra
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Az elbzetes tudasfelmérés folyamatat és a felmentést egyértelmiien do-
kumentdlja az intézmény.

A beszamitis ténye és az azzal Gsszefliggésben a modositott képzési ido
és a képzési dija a képzésben résztvevé felnGttképzési szerz8désében rog- |

| - | zitésre keril. o ) |
Szamonkérések a képzés alatt A képzés alatt folyamatosan gyakorlatban, széban vagy irasban a képzési i

programban meghatérozott szakmai tartalmak, kompetencidk elsajatitott-
saganak felmérése ) 28 y
Elméleti kompetenciak felmérése: Irasbeli: feladatok, tesztek megoldasa, | -
kit6ltése, projektek készitése, tételek kidolgozasa

Szdbbeli: feleletek, beszamolok, kiselbadasok

Gyakorlati képességek, készségek felmérése. Gyakorlati feladatok tervezé-

_ | se, végrehajtasa, ellendrzése, értékelése -
A szummativ zdré értékelés Szummativ értékelés a képzési szakasz zdréaktusa, célja az Osszegzés, a ‘
célja z4r6 értékelés és mindsités, mely a képzést szervezd és a képzésben részt-

vevd kozds tevékenysége, egylittes érdeke A szdmonkérés tartalmat

tekintve arra irdnyul, hogy a képzésben résztvevé a képzési programban

el6irt szakmai kompetencidkat elsajatitotta-e. |
A szummativ ziré értékelés A képzés tananyagtartalmdnak lezarasa utdn, annak éraszaman belill a

litemezése | képzés Srarendjében/iitemezésében rogzitett id6pontban torténik. |
A szummativ ziré értékelés A képzési folyamatban az értékelés meghatarozott lebonyolitisi rend
lebonyolitasa alapjan zajlik.

A szummativ zard értékelés lebonyolitisanak helyszinét, képzési prog-
ramban meghatarozott személyi és targyi feltételeit a képzé intézmény
biztositja.

Az elméleti ill. gyakorlati jellegli kompetencidk felmérése a képzési hely-
szinen torténik, a képzés gyakorlati ill. elméleti oktatdjanak, legalabb egy
résztvevd tanuldtarsnak €s lehetGség szerint a képz6 intézmény képvisels-
jének a jelenlétében.

Az értékelési folyamat eredményeként 1éirejétt dokumentumokat (aktua-
lis tételsorok, irasbeli dolgozatok, gyakorlati értékeld lapok, osztilyozo
ivek stb.) a képz6 intézmény a tanfolyami dokumentdcié mellékleteként
helyezi el, eredményeit nyilvantartja.

|
A gyakorlati jellegii kompetenciik, az elsajatitott képességek, készsé- |
gek felmérése, értékelése
A gyakorlati oktaté a képzésben résztvevdk létszamat legalabb eggyel
meghaladé feladatkozl6 leirast és értékelési utmutatét készit a
szamonkérendd kompetenciaknak megfelelSen.

A résztvevd a véletlenszerlien valasztott feladatleirasban meghatarozott
feladatot elvégzi, a feladattal kapcsolatos kérdéseket megvalaszolja. A
felkésziilési és valaszadasi id6t az aktualis feladatkszls tartalmazza.

A tevékenység megkezdése elbtt az értékelésben részt vevdt tdjékoztatni
kell tevékenység rendjérSl, annak helyszinére és a munkavégzésre vonat-
kozé munkavédelmi, tizvédelmi, egészségvédelmi elSirdsokrol. A felada-
tok megkezdése utan tovabbi utmutatés csak baleset és jelentds karokozés
megelbzése céljabol adhato.
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A szummativ ziré értékelés
sordn megszerezheté mindsités
folyamata

| Elméleti jellegﬁo_ml_)etenciék, ismeret, me_gérte’s, az ismeretek integrz

lasdnak felmérése

A kompetenciak felmérése torténhet széban vagy irasban a képzd igényé-
nek megfeleléen. A képzés soran megszerzett szakmai ismeretek szobeli
tematikus interpretacidja soran a képzés elméleti oktatdja a képzésben
résztvevék létszamidt legalabb eggyel meghaladé szobeli feladatkozls
leirdst és értékelési titmutatdt készit, a résztvevd a véletlenszeriien vélasz-
tott szobeli feladatleirasban meghatarozott kérdéseket el6zetes felkésziilés
utan megvalaszolja.

A felkésziilési és véalaszadasi id6t az aktualis feladatkozI6 tartalmazza.

Az irasbeli kompetencia mérés a képzés szakmai ismereteibél a tények,
fogalmak, Osszefiiggések ismertetése és reprodukcidja elére eldkészitett
papiralapu feladatlapon, vagy elekironikus felilleten. Az elért eredmé-
nyek felmérése értékelési ttmutatd, megoldokules alapjan torténik.

Az elbre elkészitett feladat- és értékeld lapokat az intézmény biztonsagos,
zart csomagolasban tarolja a felhasznalasig.

A résztvevd csak a kiosztott feladatlapon dolgozhat a feladatlap megolda-
séra el6irt hatariddn beliil, sziikség esetén javithatja a feladatmegoldast,
de csak az egyértelmil, szignoézott javitas fogadhatd el. A feladatlapok
javitasat az el6re elkészitett értékelési itmutato alapjan az értékeld tandr 5
munkanapon beliil elvé_gzi, az eredményeket kdzzéteszi.

l

A szummativ zaro értékelés soran megszerezhetd mindsités folyamata a

szakképzésrdl szol6 2019. évi LXXX. térvény 93. § (6) bekezdés és a hozza |

tartozo 12/2020. (Il 7.) Korm. rendelet a szakképzésrél szl torvény vég-
rehajtasarol 290. § (1) alapjan torténik.

A zard értékelésben részt vevs személy teljesitményét vizsgatevékenysé-
genként, az elért pontszamok szézalékban és érdemjegyben torténd kifeje-
zésével kell értékelni.

A teljesitmény szazalékban torténé kifejezésekor a szamitast csak az egész
szam megallapitasaig lehet elvégezni, tizedesjegy nem allapithatd meg.

Az elérhetd pontszamok szizalékos teljesitésének érdemjegyben torté-
nd kifejezése a kovetkezs:

a) hetvenkilenc szazalék (100-79%) f6ltt jeles (5),

b) hetvenkilenc és hatvan szazalék (79-60 %) kozott jo (4),

¢) dtvenkilenc és Stven szazalék (59-50 %) kozott kizepes (3),

d) negyvenkilenc és negyven szazalék (49-40%) kozott elégséges (2),

e) negyven szazalék (40 %) alatt elégtelen

Ismételnie, potolnia kell a zaré értékelést, ill. csak az elégtelenre értékelt
vizsgatevékenységet kell megismételnie annak a részivevonek, aki

a) sikerteleniil teljesitette a képzési kompetenciak felmérésének folyama-
tat,

b) az értékelésen igazolhaté ok nélkiil nem jelent meg, vagy azt megszaki-
totta, vagy

c) szabélytalansig miatt a szakmai vizsga folytatasatdl felfiiggesztésre
keriilt.
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A képzés egyes tananyagegy-
ségeinek elvégzésérdl szo16
Részvételi igazolas kiaddsanak
feltételei

A képzés elvégzésérél szolo
Tanusitvany kiadasanak feltét-
elei

| géhez tartozd zar6 (szummativ) értékelést megfelelt mind

Ha az értékelésen, a képzésben részt vevd nem jelenik meg neki fel nem
réhatd okbol, vagy az értékelést megkezdte, de befejezni nem tudta, azo-
kat a tevékenységeket késSbbi idépontban, elére egyeztetett alkalommal
megismételheti, ha a gatlo akadalyok elharultak és a lebonyolitdsanak a
feltételei adottak lettek.

A képzést zaré szummativ értékelésen a képzésben részt vevé nem kote-
les részt venni, de szamara a képzés teljesitését bizonyitd tanusitvany nem
adhato ki.

A szummativ zar6 értékelés lefolytatasa soran keletkezett és kezelt doku-
mentumok a képzési dokumentacid részét képezik.

A dokumenticid kezelése a mindenkori torvényi és jogszabalyi elSirdsok
szerint torténik.

A létrejott dokumentumokat a képzé intézmény a tanfolyami
dokumentécié mellékleteként helyezi el, eredményeit nyilvantartja.

A képzés egyes ‘sikeresen teljesitett tananyagegységeir6l Részvételi igazo-

las adhato.
Akkor keriil kidllitasra, ha a résztvevd hianyzasanak mértéke a megenge-
detten beliil van, illetve nem teljesiti a képzés valamennyi tananyagegysé-

w1

sitésfire.

Az engedélyhez kotott felndttképzési tevékenység esetén, a
felnSttképzd, a képzés elvégzésének igazolasara, a képzés kdvetelményeit
teljesitd, képzésben részt vevd személy részére, a képzés elvégzésérdl a
felndttképzés adatszolgaltatasi rendszerében tanusitvanyt allit ki és azt a
képzésben részt vevs személy vélasztasa szerint elektronikus titon vagy
papir alapon a képzésben részt vev$ személy rendelkezésére bocsatja.

A Tanusitvany kiadasanak feltételei

- aképzés felnbttképzési szerzGdésben megjelolt draszamanak leg-
alabb nyolcvan szazalékdn vald részvétel,

- aképzés sordn elsajétitott kompetenciakrol eredményes, sikeres zaré
értékelés

- aképzési programban elbirt szakmai gyakorlatok igazolt teljesitése

- afelnGttképzési szerz8désben foglalt egyéb feltételek maradéktalan
betartasa.

A tantsitviny tartalmat a 2013. évi LXXVIL torvény a felndttképzésrol
13/B. §-a és annak végrehajtasi utasitdsa a 11/2020. (I 7.) Korm. rendelet
22. § (1) hatarozza meg.
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A képesité vizsga kovetelményeinek leirdsa

A képesitd vizsga térvényessé-
gi hattere

A ke’pesité—vizsga folyamata

A képesit§ vizsgara bocsatas
feltétele

A képesité vizsga megszerve-
zéséhez sziikséges feltételek és
a képesité vizsga vizsgatevé-
kenységeinek részletes leirasa

frasbeli vizsga

A szakmai képzéshez kapcsolédéan megszerezhetd szakképesités meg- |

szerzésére iranyul6é képesitd vizsgat a nemzeti akkreditalasrol szol6 tor-

vény szerinti akkreditdlé szerv altal személytanisité szervezetként akk-

reditalt vizsgakézpont szervezhet.

A szakmai képzéshez kapcsolédéan megszerzett képesitd bizonyitvany

allamilag elismert, 6nallo végzettségi szintet nem biztositoé szakképesi- || 31
 tést tanusit. -

2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrdl

93. § [A szakmai vizsga]

(1) A szakmai vizsga allami vizsga, amely a szakirdnyu oktatds sordn

megtanult, a képzési és kimeneti kovetelményekben az adott szakmara

specidlisan el6irt szakmai ismeretek elsajatitasat orszagosan egységes

eljaras keretében méri.

| (2) Az akkreditalt vizsgakozpont
a) kijeloli a szakmai vizsga helyét és idGpontjat, valamint megszervezi a
javitd- és potlovizsgat,
b) gondoskodik a szakmai vizsga lebonyolitasahoz sziikséges feltételek
biztositasarol,
c) vezeti a szakmai vizsgaval kapcsolatos nyilvantartasokat és
d) ellitja a Kormany rendeletében a szakmai vizsgaval Osszefliggésben |
meghatarozott feladatokat.

(3) A szakmai vizsgat az akkreditalt vizsgakozpont hdromtaga vizsgabi-
zottsdga el6tt kell letenni. A szakmai vizsga kdzponti vizsgatevékenysé-
gének tartalmat a szakképzésért felelés miniszter a Kormany adott dgaza-
tért felelds tagjanak egyetértésével hatarozza meg.
A képesitd vizsgara bocsatas feltételei
- a szakmai képzés kovetelményeinek teljesitésérdl, a képzd intéz-
| mény altal kiallitott tantsitvany.
| A vizsgatevékenység megnevezése:
A demencia gondozas alapismeretei

A vizsgatevékenység, vagy részeinek leirdsa:
Az irdsbeli vizsgatevékenység az alabbi tanulasi eredmények mérésére és
értékelésére iranyul: |
- az interprofesszionalis egyiittmikddés (meghatarozasa, jellemz&i, |
kuleskompetenciai, egyiittmiikddés), |
- ademencia neuroldgiai, pszichidtriai alapjainak, patolégidjanak |
ismeretei (a demencia fogalma, oka; a kognitiv tiinetek, lebenytii- |
netek, a beteg vizsgalata, a demencia stadiumai, a BPSD tiinetek),
- ademenciaval él6 személy specidlis dpoldsanak ismeretei
(prehospitalis beavatkozasok),
- agondozasi kornyezet kialakitésa,
- ademenciaval él6 személlyel térténé kommunikécio,
- ademenciaval él6 személy gondozasanak irdnyelvei, modszerei,
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a demenciaval é16 személyt érhetd abuzus formai, el6fordulasi le-
het8ségei,

a spiritualitast segit6 tényezdk, lehetdségek, moédszerek,

az id8s6dd tarsadalomban fellépd sziikségletek, kiilonds tekintet-
tel a demencia gondozasra, mint tarsadalmi kihivasra,

a személykézponti gondozas médszerei /Legjobb Barat modell
alapjan az Alzheimer betegek jogai és az én-tdmogat6 hozzaallas/,
demenciaval él6k foglalkoztatasi modszerei,

a biztonsagos otthoni és intézményi kérnyezet kritériumai,

a haldoklé és a hozzatartozéja pszichés tamogatasa,

a gyaszfeldolgozas szakaszai,

a demenciaval é18 személy érdekképviseletének lehetségei,

Az frasbeli vizsga egy feleletvalasztos és feleletalkotos tesztsor (tesztlap),
amely tartalmazzon 30 kérdést az alabbi feladattipusokbdl (feladattipu-
sonként 5-5 feladat):

Egyszerd feleletvélasztas (A tesztkérdésekben egy egyszertien
megfogalmazott kérdéshez négy valasz tartozik, melyek koziil ki
kell vélasztani a legmegfelelGbbnek tartott valaszt, illetve annak
bettjelét.)

Asszociacio (Fogalmak és allitasok talalhatok, amelyek kozott ki
kell taldlni a logikai kapcsolatot. Az allitdsok az egyik (,A”), a
masik (,,B”), illetve mindkét fogalomra (,,C”) vagy egyik fogalom-
ra sem (,,D”) igazak.

Hibakeresé egyszerii feleletvalasztas (Négy meghatérozas tarto-
zik egy kérdéshez, melyek koziil az egyik helytelen allitast tar-
talmaz, ennek a betijjelét kell bekarikdzni.).

Igaz-hamis egyszerii feleletvalasztas (Ot egyszerfien megfogal-
mazott kérdéshez 6t-6t darab vélasz lehetdség tartozik, ezek ko-
ziil meg kell hatarozni, hogy melyik valasz igaz és melyik hamis.
A felsorolt allitdsok mogé ,1” (igaz) vagy ,H” (hamis) betiit kell
irni.)

Mondat kiegészités (A mondat kiegészités feladatban 6t olyan
mondat olvashatd, melyeknek egy-egy szava helyett pontok all-
nak, és az egy-egy beillesztend?d szé teszi szakmailag, tartalmilag
értelmezhet6vé a mondatokat.)

Fogalom meghatarozasa (5 darab definicio kifejtése).

A vizsgatevékenység végrehajtisira rendelkezésre allo idétartam: 120

perc

A vizsgatevékenység ardnya a teljes képesit6 vizsgan beliil: 40 %

A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:
A javitas a feladatsorhoz rendelt értékelési itmutato alapjan torténik. Az
egyes feladattipusok ardnya és értékelése:
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Projektfeladat

Az érté-
kelésen
beliili
Srsz A feladattipus szakmai tartalma arany
%-ban
megha-
tarozva
1. Az interprofesszionalis egyiittmiikodés (meghataro-
zasa, jellemz6i, kuleskompetencidi, egytittmiikodés). 10
A demencidval él6 személy érdekképviseletének
lehet6ségei.
2. A demencia neuroldgiai, pszichiatriai alapjainak,
patologidjanak ismeretei (a demencia fogalma, oka; 20
a kognitiv tiinetek, lebenytiinetek, a beteg vizsgala-
ta, a demencia stadiumai, a BPSD tiinetek).
3. A demencidval é16 személy specialis apolasanak
ismeretei (prehospitalis beavatkozasok). 10
A demenciaval él6 személy gondozasanak irdnyel-
vei, modszerei.
4. A gondozasi kérnyezet kialakitasa (a biztonsagos 10
otthoni és intézményi kdrnyezet kritériumai).
5. A demenciéval é16 személlyel torténd kommunika- 10
cid.
6. Az id6s6dé tarsadalomban fellépd sziikségletek,
kiilénos tekintettel a demencia gondozésra, mint
. . 10
tarsadalmi kihivasra.
A demenciaval é16k foglalkoztatdsi médszerei.
7. A demencidval €16 személyt érhetd abuzus formai,
« [ Ko 10
eldforduldsi lehetdségei.
8. A személykozpontit gondozis mddszerei (Legjobb
Barat modell alapjdn az Alzheimer betegek jogai és
az én-tamogatd hozzaallds). 10
A spiritualitast segité tényezdk, lehetéségek, mod-
szerek.
9. A haldokl6 és a hozzatartozdja pszichés tamogatasa. 10
A gyészfeldolgozas szakaszai.
Osszesen 100

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a vizsgizé a megszerezhetd |
Osszes pontszam legalabb 51%-at elérte

2) Szébeli prezentacio

A vizsgatevékenység megnevezése: Gglakorlati vizsgamunka értékelése

A vizsgatevékenység, vagy részeinek leirdsa: Zarodolgozat bemutatasa
(prezentacio).
Vizsgarészek:
1) Zardédolgozat bemutatdsa
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1. A zirédolgozat f6bb fejezetei: |
A.) A gyakorl6 intézmény bemutatasa: altalanos ismertet az SZMSZ
alapjan, személyi és targyi jellemzék bemutatasa, maximum 1 oldal terje-
delemben.

B.) A gyakorl6 intézményben a demens ellatas protokolljanak bemutatasa,
maximum 2 oldal terjedelemben.

C.) Egy kivélasztott demencidval €16 személy és a koriilétte végzett gon-
dozdsi tevékenység bemutatdsa. A kivalasztott demenciaval él6 személy
sziikségletei listajanak feltérképezése dpolasi és gondozasi szemszogbdl,
gondozasi- és foglalkoztatasi terv készités maximum 7 oldal terjedelem-
ben.

A tartalmi részben szabadon marad a témakiiras és a valasztas szabadsa-
ganak lehetdsége, ami azt jelenti, hogy a képzésben részt vevd maga va-
lasztja ki, hogy a demens ellatdson beliil melyik protokollt mutatja be,
milyen gondozasi tevékenységeket emel ki, milyen stadiumban 1évé
demencidval €16 személyt gondozasdnak bemutatasat valasztja.

Formai kévetelmények: minimum 5 A4-es oldal, maximum 10 oldal terje-
delemmel, Times New Roman 12-es betéiméret, 1,5 sortavolsaggal.

A zarédolgozat mellékletét kell, hogy képezze az osszefiiggd 80 oras
szakmai gyakorlati naploja és az arrol sz6lé igazolas.

Leadasi hataridé: a zarodolgozatot és az ahhoz készitett, minimum 5,
maximum 10 didbdl all6 prezentaciét az irdsbeli vizsga el6tt legkésdbb 10
nappal, 1 példanyban a vizsgabizottsag elndkének kell eljuttatnia a vizs-

gara jelentkezdnek.

A zérédolgozat birdlata soran megfogalmazddott kérdéseket (2-4 db) a
vizsgdz6 a zarédolgozat bemutatdsa sordn megvalaszolja.

Prezentaci6 tartalmi kévetelményei: Megegyezik a zarédolgozat f6bb
fejezeteinek szakmai tartalméval.

Prezentici6 formai kévetelménye:
A zarédolgozathoz készitett prezentacié minimum 5, maximum 10 diabdl
alljon.

- A vizsgdz6 a prezentaciét a vizsga soran személyesen, a vizsgabi-
zottsag el6tt bemutatja, legfeljebb 30 percben. A vizsgabizottsag,
értékelése kialakitdsahoz, a prezentacié bemutatasa el6tt feltett
kérdésekre kapott valaszokat is értékeli, melyekre a vizsgazo leg-
feljebb 10 percben vélaszol.

- Elvaras, hogy fotédokumentacid, szkennelt dokumentum csak
abban az esetben szerepeljen, ha az relevans és sziikséges az els-
adas szempontjabdl. Nem a vizsgazordl késziilt fénykép, sze-
mély(ek)et abrazolé fotd, szerzdi jog, szabadalom, védjegy alatt
all6 miivek esetén a forras, illetve hozzajarulds megjel6lése sziik-
seges.

- A prezentaci6 elsédlegesen a vizsgazok személyes érdekl6dését,
attit(idjét, kommunikacios készségét, képességét hivatott bemu-
tatni. A vizsgazonak a vizsgabizottsaggal folytatott szakmai
kommunikaci6ja egésziti ki a gyakorlati vizsgatevékenységet.
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perc

A vizsgatevékenység aranya a teljes képesitd vizsgan beliil: 60% (1.
vizsgarész: 50%, 2. vizsgarész: 50%)

A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:
A zarddolgozat értékelése két részbdl all:

1. A kész zarédolgozat tartalmanak, eredményének értékelése:

Ertékelési szempontok és azok sulyozésa:

Az érteé-
kelés
Srsz ., s ., . sulyoza-
A zar6 dolgozat értékelésének szempontjai sa %-
ban
1. Mennyire felel meg a zard dolgozat az elvart kéve- 20
telményeknek?
Mennyire részletes, alapos, a valasztott téménak
megfelelden hogyan épiil fel, hogyan tagolddik?
2. A leadott dolgozat a vizsgazo sajat szellemi terméke, 10
az idézeteket, hivatkozdsokat pontosan feltiinteti.
3. Az egyéni fejlédést (a vizsgazo sajat magahoz viszo- 10
nyitott fejlédését) mennyire titkrozi?
4. Megfelelden hivatkozik a felhasznalt szakirodalomra. 10
A zar6 dolgozatban a lényegi elemeket emeli ki.
5. A témahoz tartozd szaknyelv alapfogalmait helyesen 20
hasznalja.
A zard dolgozat esztétikus, margot és cimeket tar-
talmaz, illusztracidi izlésesek, a dolgozat tagolasa
aranyos.
6. A munka tartalma megfelel a valasztott és elSirt té- 20
maknak, azok fontos kérdéseit allitja a kozéppontba.
7. A z4ar6 dolgozat életszerti, kotédik a tarsadalmi valé- 10
saghoz és a helyi viszonyokhoz.
értékelés dsszesen 100
2, Szobeli prezentacid
Ertékelési szempontok és azok stlyozasa:
Az értéke-
Srsz. A prezentacié értékelésének szempontjai 1és stilyoza-
sa %-ban
1. A zar6 dolgozat lényegi elemeinek és az egyéni | 20
munka konkrétumainak bemutatésa.
2. Kommunikaciés készség. 20
3. Szakszavak megfelel$ hasznalata. 20
4. Empatia, 6nallésag, elhivatottsag titkkrozédésea | 20
kommunikacidjaban.
5. Ismerteti a projekt készités kézben szerzett 20
egyéni tapasztalatait.
értékelés dsszesen 100
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A vizsgatevéken;ség akkor eredményes, ha a vizsgizé a megszerezhet6 |
osszes pontszdm legaldbb 51%-at elérte.

A Kképesité vizsga megszerve- A vizsgatevékenységek lebonyolitisihoz sziikséges személyi feltételek:
zéséhez sziikséges feltételek és | -.
a képesité vizsga vizsgatevé-
kenységeinek részletes leirdsa | A vizsgatevékenységek lebonyolitasihoz sziikséges targyi feltételek:
- laptop 1db.
- projektor 1 db.
- vetitévaszon (ha sziikséges), vagy okos tabla
- internet szolgaltatas

(36 )

A vizsgatevékenységek aléli felmentések specidlis esetei, médja, és
feltételei: -

A képesité vizsgan hasznalhaté segédeszkozokre és egyéb dokumen-
tumokra vonatkozé részletes szabalyok:
- A vizsgatevékenység soran a vizsgdzdé tudomadsdra jutott adatokra
vonatkozo titoktartasi kotelezettség.
- A vizsgatevékenység soran alkalmazott eszk6zok rendeltetésszerti
hasznalata, épségének megdvasa.
- Az irasbeli vizsga soran segédeszkoz nem haszndlhato.

A vizsgatevékenységek megszervezésére, azok vizsgaidSpontjaira, a
|  vizsgaidészakokra vonatkozé sajatos feltételek:--

Egyéb feltételek -
A vizsgatevékenységek aldli -
felmentések specidlis esetei,
moédja, és feltételei

A képzési program végrehajtasahoz sziikséges személyi és targyi feltétele-
ket, valamint a képzéshez kapcsolddo egyéb specialis feltételek és ezek
biztositasanak médja

Személyi feltételek A képzés elméleti részének oktatdsa esetén

- egészségiligyifszocialis fels6foku végzettséggel, szakmai gyakorlat-
tal vagy megfelel$ szakképesitéssel rendelkezd személy

A képzés gyakorlati részének oktatds esetén
- egészségiigyi/szocidlis szakmai végzettséggel minimum 5 év

. szakmai gyakorlattal rendelkezd személy - .

Személyi feltételek biztositi- Megbizasi szerzédéssel vagy munkaszerzddéssel, vagy az oktaté alkal- |

sanak modja mazasat bizonyité mas szerzédéssel |
Az oktatora el8irt alkalmazdsi feltételt munkaszerz6dés, megbizasi szer-

l z6dés vagy az oktatd alkalmazasat bizonyité mas szerzédés bizonyitja. |

Targyi feltételek | Elméleti oktatdshoz és a demonstraciés gyakorlatokhoz a képzésben ‘

| résztvevok létszaméanak megfelel§ oktatohelyiség,

ElSzetes mindsitést végzd szakérté szigndja 4



Demencia gondozd képzési program

Minerva 90 Kft

Oktatastechnikai eszk6z0k (tabla, kivetits, szamitégép)
Szakmai videdk, ppt prezenticidk, valamint egyéb, kézi tandri demonst-
racids eszk6zok, anyagok

| Szamitégép szoftverekkel, periféridkkal, nyomtato6

Demenciaval é16 személyek foglalkoztatasihoz

Prehospitdlis siirgdsségi beavatkozishoz/Specidlis demencidval ¢é16
személy dpolisdhoz

megfelelé nagysagu foglalkoztatd
puzzle |
orias dominé

nagyméretd mianyag dobokocka

abakusz kézi szamologép

fabol szamkirako

szamos kartya

ABC bettii

betlis kartya

elektromos masszirozo, vagy kézi hdtmasszirozé

,tuskés” gumilabda

tér-forma kirakd

mese kocka

ora

kiilénbbz6 anyagok

mesekdnyvek

szancsengs

egyszerd, kis hangszerek, Példaul: kis dob, cintanyér, csérgd
mianyag gyiimolcsok, zoldségek, péksiitemények

illatmintak

id8jéras, évszak, napszak jelz6 magneses tabla

testrészek kirakdsara alkalmas magneses tabla

pliiss allatok

kiil6nb6z6 nagysagu labdak

eszk6z6k papirmunkdkhoz, rajzolashoz (karton, festék, szines ce-
ruza stb.)

gumikesztyl

hordozhat6 valadékszivo

torhetetlen pohar

tambot, jarékeret

vémyomasmérd, phonendoscop

inhalator

garatlampa, pupillaldmpa

steril, egyszer hasznalatos fecskenddk

steril, egyszer hasznalatos tik

bér-, kéz-, nyalkahartya-, eszkdz dezinficiensek

kotszerek, olldk, anatémiai csipesz, strangulald gumi

ragtapasz, vatta,

testhémérd, spatula |
mérdszalag, vesetal :
nyomtatvanyok ‘

Elézetes mindsitést végzo szakérts szigndja @
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i Egyéb eszkdzok
- védéruha, védokstény, véddsapka
- védocipdk
- arcmaszk
- egyszer hasznalatos kéztorlé
- veszélyes hulladékgytijté doboz vagy tasak |

L - - tlizoltd késziilék i
Targyi feltételek biztositisinak | A felnSttképzést folytatd intézménynek rendelkeznie kell a Fktv. szerinti | ©
moédja gyakorlati képzés céljainak megvaldsitasara alkalmas oktat6 és gyakorlo

helyiséggel illetve a Fktv. szerinti gyakorlati képzést folytatd szervezettel
kotott szerzédéssel.
A felnbttképzést folytaté intézménynek a meghatérozott targyi feltétele-
ket, valamint az oktat6 helyiséggel valé rendelkezést tulajdonjog, haszna-
lati jog vagy bérleti jogviszony alapjan kell biztositania. A helyiség bérleti
. - jogat bérleti szerz8déssel kell igazolni.
Targyi feltételek hasznalatanak | A helyiségeknek meg kell felelniiik ‘
modja - anemzeti szabvanyban vagy a nemzeti szabvannyal azonos, il-
letve azzal egyenértékil épitési és miiszaki eléirasokban foglal-
taknak,
- az épitésiigyi, a tzvédelmi, az egészségvédelmi, a munkavé-
delmi jogszabalyokban el6irt kovetelményeknek és a kozegés-
zségligyi el6irasoknak,

A képzésben résztvevlk szamara kialakitott oktatasi helyiségnek lehetévé
kell tennie legalabb egy - az intézmény engedélyezett képzési programja
szerinti létszamu - csoport valamennyi tagjanak egyidejli befogadasat.

A képzési és vizsgaztatasi feladatok teljesitéséhez sziikséges eszkizok
minimumat meghatarozé eszkoz- és felszerelési jegyzékben szerepld esz-
k6zdk a képz6 intézmény tulajdondban vannak, a szakelldtdshoz sziiksé-
ges, kifejezetten koltségigényes gépek és eszkozok hasznalatara a gyakor-
16 helyen keriilhet sor, az intézmények kozotti egyiittmiikodési megalla-
podas alapjan.

Egyéb specidlis feltételek | -
Egyéb specialis feltételek biz- -
| tositasanak médja

Kelt: Székesfehérvar, 2021. januar 23.

A képzési programot eldzetes mindsitésre atado feln6ttképzo intézmény képviseletére jogosult szemely neve
és alairasa:

|/
FelsGokta ol
tidsi ¢s Tanfoly. ezl
8000 Székastehérvar,. M. 0t. T
Sranildszam; Budapast Bank
10102952-7B8¥391 8-00000005
Adészam: 11 L 601069-1-07
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A képzési program elSzetes mindsitése a mai napon megtortént.

Nyiregyhaza, 2021, januar 25.

I
Tasnadi Agnes, felnéttképzési szakérté
FelnGttképzési szakértdi nyilvantartasi szam: FSZ/2020/000128
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Eldzetes szakértoi mindsités

Alulirott, Tasnadi Agnes felnGttképzési szakértd az aldbbi képzési programot a Fktv. 11. § (2) bekezdés a) pont
aa) alpontja és a 11/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 18. § (2) bekezdés alapjén megvizsgdltam.

A képzési programot elémindsités- | Minerva 90 Kft
re atadd intézmény neve, cime 8000 Székesfehérvar, Petdfi utca. 5. IL.emelet
Az intézmény nyilvantartasba- | B/2020/002788
vételi szama: E/2020/000090
Demencia gondozd szakképesités megszerzésére iranyulé szakmai
A képzési program cime képzés képzési programja a 09214001 azonosité szamu programké-
vetelmény alapjan

Megallapitottam, hogy a képzési program tartalma megfelel a kovetkezd jogszabdlyi feltételeknek
- 2013. évi LXXVIL torvény a felnGttképzésrol,
- 318/2020. (VIL 1.) kormény rendelettel médositott 11/2020. (II. 7.) kormanyrendelet a felndttképzésrol
52016 torvény végrehajtasardl

A képzési program tartalmazza:
- aképzés megnevezését,
- aképzés soran megszerezheté kompetenciat,
- aképzésbe valo bekapcsolodas és részvétel feltételeit,
- aképzés céljat és célcsoportjat,
- atervezett képzési idot,
- amaximalis csoportlétszamot
- aképzés tananyagegységeit, tartalmat,
- a tananyagegységekhez draszdmot és a tananyagegység megvaldsitasa soran alkalmazott képzési mod-
szereket és munkaformékat,
- aképzésben részt vevd teljesitményét értékeld rendszernek leirasat,
- aképzésrdl, a képzés egyes tananyagegységeinek elvégzésérdl szold igazolas kiadasanak feltételeit,
- aképzési program végrehajtasihoz sziikséges személyi és targyi feltételeket,
- aképzéshez kapesolodo egyéb specialis feltételeket és ezek biztositdsanak modjat.

A képzési program a képzési programban meghatarozott tartalommal, feltételekkel és médon, valamint a kép-
zéssel érintett célcsoport szamdara megszerezhetdk a képzési programban megjeldlt kompetenciak,

A képzési program megfelel a formai kovetelményeknek: a képzési program minden oldala folyamatos oldal-
szamozassal van ellatva.

Nyiregyhaza, 2021. janudr 25.

Tasnadi Agnes, felnGttképzési szakértd
FelnSttképzési szakértdi nyilvantartasi szam: FSZ/2020/000128



